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Nr. 23.209 din 9.06.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
Cu privire la reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si

Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, aprobarea organigramei si a
statului de functii

Avand in vedere:

- adresa Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.IV A/7184 din
31.03.2021, finregistratd la institutia noastrd cu nr.13 540/01.04.2021
privind repartizarea sumelor aferente cheltuielilor de personal pentru anul
2021;

- prevederile art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 din 14
octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale ;

— prevederile art. 54, art. 56, art.120-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor  copilului,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare:

— prevederile art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32, alin.(1), lit.c si art.33,
alin.(1), art. 34, art. 51-55, art. 88 si art. 94 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats,
cu modificarile i completarile ulterioare;

— prevederile art.3, alin.(2), art.27, 28, 30, 34, art.37 alin.(1) si alin.(2),
lit. a, art.39, lit.b si c, art.41, alin (3) si (5), art.42, alin.(1), lit. b, art.43,
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alin.(1), art.114, art.119, alin. (1), (2) si (5), art.132, lit.b, si art.135 din
Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

— prevederile Anexei nr.l din Legea nr.14/2021 pentru aprobarea
plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal bugetar pe anul 2021 ;

— prevederile art. 3), art. 4 lit.a), art.5 si ale Anexei nr. 4 -7 din Legea
nr.15/2021 privind Legea bugetului de stat pe anul 2021;

— prevederile art.3 pct.16, art.16-18, art. 30 si art.69 alin.(1) din Legea
nr.69/2010- Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,republicatd;

— prevederile art.4, alin.(1) si Anexa 1 la Hot8rrea nr.797/2017 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social3 si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile i completarile ulterioare;

— prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a)si art.26
din Legeanr. 273/2006 din privind finantele publice locale, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

— prevederile art.20 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice cu modificirile
i completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale Si
persoanelor varstnice nr.424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice
care stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;



— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir§ adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;

— prevederile Ordinului  ministrului  muncii si  justitiei sociale
nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

— prevederile Ordinului ministrului muncii solidaritétii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019
pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati;

— prevederile  Ordinului  ministrului  muncii si  justitiei sociale
nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ingrijirii si protectieia dultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist;

— prevederile art. 40, alin.(1), art.41, art.55, art. 58, art.60, art.65,
art.66, art.68-78 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 518 si urmdtoarele din Ordonanta de Urgent3 nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

— prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;



— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud;

— prevederile Deciziei Autoritatii Nationale pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati nr. 878/2018 din 30 octombrie 2018 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3dud nr. 34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— avizul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile  Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 13654/ANDPDCA/DDPD/MI1/20.05.2021,
inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud cu nr. 20342 din 21.05.2021;

— avizul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr. 13653/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021
inregistrat la Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud cu nr. 20348 din 21.05.2021;

— avizul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitéti, Copii si Adoptii nr. 13655/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021,
inregistrat la Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud cu nr. 20345 din 21.05.2021;

— Prevederile Hotararii Consiliului  Judetean Bistrita-N&siud  nr.
48/19.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasdud pe anul 2021;

— Procesul-verbal de consultare a Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-
Ndsaud nr. 16.197 din 21.04.2021.

Prin adresa Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.IV A/7184 din
31.03.2021, inregistratd la institutia noastré cu nr.13 540/01.04.2021, ni s-
a comunicat repartizarea sumelor alocate pentru anul 2021, in scidere cu
aproximativ 13% fata de anul 2020. Coroborind cu prevederile anexei nr.1
privind plafoanele nominale ale cheltuielilor totale si ale cheltuielilor de
personal pe anul 2021, din Legea nr.14/2021 pentru aprobarea plafoanelor
unor indicatori specificati in cadrul fiscal bugetar pe anul 2021, se impune
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modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, in vederea incadrrii
in cheltuielile de personal.

Conform prevederilor art.5 alin.(1) lit.a, din Legea nr.15/2021, din
taxa pe valoarea addugatd au fost defalcate sumele destinate finantarii
sistemului de protectie a copilului si a centrelor publice pentru persoane

adulte cu handicap, in_baza standardelor de cost calculate pentru
beneficiari/tipuri de servicii sociale, prevazute in Hotarirea
Guvernului nr, 426/2020 privind aprobarea . standardelor de cost
pentru serviciile sociale, in limita prevazut3 la art.20 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu
completari, prin Legea nr. 28/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare, diferenta pand la valoarea integrald a standarului de cost va fi
suportata din bugetul local.

Mentiondm ca din analiza financiar§ efectuatd cu privire la proiectul
de buget pentru anul 2021, se constatd o depésire a standardelor de cost
Cu aproximativ 24,17% pentru serviciile sociale adresate persoanelor adulte
cu dizabilitati, cu aproximativ 11,15% pentru serviciile sociale adresate
persoanelor varstnice si cu aproximativ 15,66% pentru serviciile sociale
adresate copiilor aflati in dificultate.

Precizam cd alocatiile bugetare primite de la bugetul local si bugetul
de stat respectd incadrarea in standardele de cost, coroborat cu
respectarea plafonului referitor la cheltuielile de personal prevazut in
Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime
de cost pentru servicile sociale, care reprezintdi maximum 80% din
valoarea standardului de cost.

In fundamentarea propunerii structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud se are in
vedere:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate
coroborat cu prevederile art. 5 din Hotdrdri  Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale,
conform cdrora ,Ordonatorii secundari si terfiari de credite raspund de
utilizarea fondurilor publice repartizate de cdtre ordonatorul principal de
credite pentru servicii sociale, in conditii de regularitate, economicitate,
eficientd, eficacitate si pentru protectia mediului, cu incadrarea in
standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale prestate”,




b) prevederile art. 69 alin. (1) din Legea nr. 69/2010-Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd alin.(1), respectiv
~INerespectarea prevederilor art. 16, art. 18 alin. (4), art. 24 si art. 30 alin.
(1) constituie contraventie si se sanctioneazd, in functie de gradul de
vinovatie a persoanelor responsabile, cu amends intre 2.000 lei s/ 20.000
lei si recuperarea prejudiciului, dupd . caz. Pe perioada cercetdrii
aaministrative, persoanele responsabile sunt suspendate din funciie”,

c) plafoanele de cheltuieli stabilite prin Legea bugetului pe anul
2021,

d) valorile si principiile generale ale sistemului de asistents sociala;

e) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt
prevazute in actele normative;

f)  relatiile functionale,competentele si atributiile compartimentelor
/ unitdtilor de asistentd sociald;

g) gradul de adaptabilitate a structuri organizatorice la
modificarile intervenite;

h) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu
misiunea si scopul entitatii, astfel incdt sd sprijine procesul decizional prin
stabilirea adecvatd a responsabilitatilor, in vederea realizirii in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

i) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la
dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului contractual prin
asigurarea accesului angajatilor la promovare in grade profesionale Si
functii;

j)  gestionarea eficientd a resurselor financiare limitate si a
reducerii cheltuielilor de personal, care in prezent presupun costuri ridicate,
cat si imbundtatirea si eficientizarea functionalitstii activitatii institutiei, in
sensul dezvoltarii, reducerii si/sau desfintérii unor servicii:

k)  cresterea calitdtii actul administrativ imbunététirea modalitstilor
de prestare a serviciilor;

) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxim3 si in
conditii de eficientad.

Subliniem faptul cd, in propunerea de modificare a structurii
organizatorice a Directiei am respectat, cu celeritate, masurile recomandate
de catre inspectorii A.J.P.I.S. Bistrita-N&siud, in urma controalelor Si
monitorizdrilor efectuare atét la sediul Directiei ct si in cadrul unitatilor de



asistenta sociald, in vederea acord&rii/mentinerii licentelor de functionare a
serviciilor sociale.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe
cele doua categorii de functii:

- functii publice — pentru activitdtile desfasurate in cadrul
compartimentelor functionale din aparatul propriu care implica exercitarea
prerogativelor de putere publicd previzute de O.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ

- functii contractuale — pentru activititile desfasurate in cadrul
compartimentelor functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii
specializate care implica relatii contractuale individuale de muncs prevazute
de Legea 53/2003 (republicatd) Codul Muncii si Legea nr. 153/2017 Lege-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurérii activitdtilor institutiei,

precum si ierarhia functiilor sunt cele prevdzute in Legea nr. 153/2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in:

- anexa nr. II cap. I pct. 2 lit a) a.4;

- anexa nr. IT cap. I pct.3;

- anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III;

- anexa nr. VIII cap. IT lit. A pct. IV lit. @) si lit. b);
- anexa nr. VIII cap. II lit. B pct. I lit. b);

- anexa nr. VIII cap. II lit. C lit. b).

Comparativ cu structura organizatorici a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 34/2018, cu modificarile
Si completdrile ulterioare, propunem reducerea  unui num3r de 264 de
functii/posturi, de la 856 Ia 592.

Avand in vedere cele de mai sus si tindnd cont de obiectivele ce trebuie
realizate in perioada urmatoare, pentru desfasurarea activitatii in bune
conditii propunem reorganizarea aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud precum si a
serviciilor sociale din subordine, prin reorganizarea unor structurii existente
si infiintarea unor structuri noi dup& cum detaliem mai jos:



Propuneri pentru noua structura organizatorici a Directiei, in
detaliu:

I. Aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nisiud

Comparativ cu structura organizatorici actuald a aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Socialg si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, aprobatd prin Hot3rdrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei, statului general de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completrile ulterioare, cu un total de
posturi:

Total posturi: 124, din care;

- 108 sunt functii publice, din care:
- 13 functii publice de conducere ( cu incadrarea in procentul
12% din totalul posturilor aprobate), astfel :
a. director general -1:
b. director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)- 1
post;
c. director general adjunct (economic i administrativ) -1post;
d. sef serviciu - 9 posturi;
e. sef birou — 1 post;
- 95 functii publice de executie;.
- 16 functii contractuale de executie .

Facem mentiunea ca prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.111 din 30.10.2019 privind modificarea si completarea statelor
de functii prevézute in anexele nr.2, 2.1, 2.3, 2.4, 2,5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.34/2018 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud s-a
aprobat structura aparatului de specialitate al directiei cu un numar de
124 de posturi, ludndu-se act de diminuarea numarului de posturi de la 125
la 124 si al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Adulti Beclean de la 220 posturi la 218 (mai putin cu doud posturi vacante
de infirmirerd G) conform dispozitiilor Hot3rarii Guvernului nr.1019/ 2018
privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru
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plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului
Cu atribuiii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de Ia directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de
acordare a pldtilor, precum §i situatiile de suspendare, modificare, incetare
a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cy handicap, precum si
pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 151/2012.

Propunem spre aprobare urmitoarea structura:

In ce priveste incadrarea in criteriile orientative privind num3rul
maxim de posturi si structura aparatului de specialitate al directiei,
prevdzute in Anexa la Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aprobat prin
Hotdrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, propunem un numsr
de 87 de posturi din care 73 ocupate si 14 vacante.

Raportat la num&rul maxim de personal prevazut in anexa |Ia
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protectia Copilului, aprobat prin Hotararea nr. 797/2017
din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd socialj Si a
structurii orientative de personal, aratam ca Directia Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N3s3ud ofers servicii pentru un numéar
de beneficiari astfel:

-1528 cazuri de copii din sistemul de protectie specialg (servicii de
tip rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), copii pentru
care a fost instituitd tutela, copii incredintati in vederea adoptiei si cei aflati
in monitorizare postadoptie, copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati,
repatriati, copii care au comis fapte penale, dar nu raspund penal, dups
cum uremaza:



a) copii din sistemul de protectie speciald in servicii de tip rezidential -
183;
b) copii din sistemul de protectie speciald in servicii de ingrijire de zi- 423,
C) copii din sistemul de protectie speciala in servicii de tip familial- 459;
d) copii pentru care a fost instituit3 tutela- 55;
e) copii incredintati in vederea adoptiei- 7;
f) copii in monitorizare postadoptie- 11;
g) copii abuzati, neglijati, exploatatj, traficati, repatriati, copii care au comis
fapte penale, dar nu raspund penal-390;

- 18.086 copii si adulti aflati in evidenta serviciilor de evaluare
complexa;

- 209 cazuri adulti din cadrul serviciilor de tip rezidential;

- 244 cazuri adulti in cadrul servidiilor de zi;

Astfel se insumeazd un numar total de beneficiari 20067 care
corespunde intervalului 17.001- 22.000 rezultand un numédr de 125
postruri, la care se adaugd un num3r de 37 manageri de caz (conform
notei de la lit A din anexa) dupd cum urmeazs:

- 30 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie special
(1528 copii /50= 30 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (156 asistent;
maternali profesionisti /50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitdti aflate in sistem
rezidential (209 persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz);

Concluzionand, desi numarul maxim de posturi pe care le poate
propune spre aprobare Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nas&ud, raportat la numsrul maxim de personal previzut
in Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului, aprobat prin Hotrarea
nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal poate fi de 162 posturi (125 posturi +37
posturi manageri de caz), in vederea incadririi in resursele financiare
aprobate propunem umatoare structurs:

Total aparat de specialitate: 87 posturi, din care;

- 78 sunt functii publice, din care: 9 functii publice de
conducere ( 8 ocupate, 1 vacanta); 69 functii publice de executie ( 57
ocupate si 12 vacante-din care 4 functii publice de executie sunt propuse a
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fi ocupate de functionarii publici care ocupau functii publice de conducere,
desfiintate in urma reorganizarii);
- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate, 1 post vacant);

Total posturi: 87 posturi, din care:

- 78 sunt functii publice, din care:

- 9 functii publice de conducere ( cu incadrarea in procentul de
maxim 12% din totalul functiilor publice prevazut de art. 391 din OUG
57/2019 Codul administrativ), astfe| :

a. director general -1 ocupat;

b. director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)~ 1
post ocupat;

C. director general adjunct (economic0 -1 post ocupat;

d. sef serviciu - 6 posturi ( 5 ocupate si 1 vacant);.

- 69 functii publice de executie ( 57 ocupate si 12
vacante- din care 4 functii publice de executie sunt propuse a fi ocupate de
functionarii publici care ocupau functii publice de conducere, desfiintate in
urma reorganizarii);

- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate, din care

un post contractual cu Y2 norma de muncs si un post vacant);

Ca justificare generald in ce priveste structura aparatului de
specialitate, ardtdm faptul cd, potrivit dispozitiilor art.11, Anexa 1 [a
Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, structura orientativi de personal
necesara pentru asigurarea functiondrii Directiei generale este urmatoarea:

1. Compartimentul Monitorizare, Analiz§ Statisticd, Indicatori Asistenta
Sociala si Incluziune Sociala;

2. Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistentei
sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale;

3. Compartimentul Managementul Calitatii serviciilor sociale;

4. Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul Si
Evaluare Initial3;

5. Compartimentul Management Resurse Umane;

6. Compartimentul Juridic si Contencios;

7. Compartimentul Audit ;

8. Compartimentul Adoptii;
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9. Compartimentul Violenta Domestici;

10. Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta In Domeniul
Asistentei Sociale, in cadrul acestuia se organizeazd si functioneaz
telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

11. Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie si Repatrieri:

12. Compartimentul de Evaluare Complexd a Copilului;

13. Compartimentul Management de Caz pentru Copii ;

14. Compartimentul Management de Caz pentru Persone Adulte cu
Dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale;

15. Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociali;

16. Compartimentul Evident3 si Plata Beneficii de Asistent Sociala;

17. Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice;

18. Compartimentul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale;

19. Compartimentul Evaluare Complexda a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

20. Compartimentul Contabilitate-Salarizare, Planificare Bugetara si
Management Financiar;

21. Compartimentul de Achizitii Publice;

22. Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare;

23. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

De asemenea, in vederea exercit3rii §i realizarii atributiilor Directiei
generale, consiliul judetean, poate aproba organizarea si a altor
compartimente decit cele previzute, asigurand resursele necesare
functiondrii acestora.

In ce priveste aparatul de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului  Bistrita-N3s5ud propunem
urmdtoarea structurd cu 6 servicii si 17 compartimente:

A. Conducerea directiei:

- un director general, functie publica de conducere ;

- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei copilului si a persoanelor adulte, (cu dizabilitdti si varstnice) -
functie publica de conducere;



- un director general adjunct care coordoneazad activitatea din domeniul
economic -functie publica de conducere;

A.1. Structuri propuse in subordinea directorului general:

- Serviciul Juridic i Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii cu trel compartimente (Compartimentul Juridic
si Contencios, Compartimentul Resurse Umane Sdnatate si Securitate in
Munca, Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte;

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic cu doua compartimente (Compartimentul Achizitii
Publice si Contractare Servicii Sociale si Compartimentul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic.

B. Structuri in subordinea directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea din domeniul economic:

-Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare cu patru compartimente (Compartimentul Contabilitate,
Compartimentul  Buget, Compartimentul Evidentd, Plat8, Beneficii de
Asistentd Sociald, Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale);

C. Structuri in subordinea directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea din domeniul protectiei copilului si a
persoanelor adulte:

- Serviciul Management de Caz Copii si Asistentd Maternald, cu doua
compartimente(Compartimentul Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane si Compartimentul
Management de Caz Asistentd Maternald)

- Compartimentul de Interventie In Regim de Urgentd Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii;

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului;

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de

Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu doud compartimente

(Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice;

Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Social3.

Structura de posturi propusa in proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei generale este urmétoarea:
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A. Conducerea directiei

Conform dispozitiilor-art. 12, alin.(1) si (2), Anexa 1 laHotdrarea nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, raportat
la dispozitile art. 391 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune
urmatoarea conducere a directiei:

a. director general -1 functie publicd de conducere-ocupatd, pozitia
A.1 din proiectul de stat de functii;

b. director general adjunct (economic) -1 functie publicd de
conducere-ocupatda, pozitia B.21 din proiectul de stat de functii, cu
aplicarea dispozitiilor art. 518, alin. (1), lit. a din Codul administrativ;

c. director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)~
1 functie publica de conducere-ocupata, pozitia C.33 din proiectul de stat
de functii;

TOTAL: 3-functii publice de conducere, pozitia A.1 , B.21 si C.33 Ia
proiectul de stat de functii- ocupate.

B. Structuri organizatorice componente propuse:

B1. Structuri in subordinea directorului general

1. Se propune desfiintarea Compartimentul audit intern, pct.A.L
si cele doud functii publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad
profesional superior, de la pozitiile 2 si 3 , Anexa nr.2 din statul de functii
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.79/2020
privind modificarea si completarea statelor de functii previzute in anexele
nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Mentionam faptul cd potrivit dispozitiilor art. 39 din Legea nr.
292/2011-Legea asistentei sociale, elaborarea politicilor publice,
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programelor si strategiilor nationale in domeniu, reglementarea,
coordonarea si controlul aplicarii lor, precum si evaluarea si
monitorizarea calitatii serviciillor sociale este data in
responsabilitatea autoritatilor administratiei publice centrale.

De asemenea, activitatea directiei este auditata de auditorii

Compartimentului Audit Public Intern al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, precum si de auditorii externi ai Curtii de Contruri a Romaniei,
Camera de Conturi Bistrita-Nasaud.

Tortodats, un real element de referintd in evolutia reglementarilor
asupra sistemelor de control intern in unitdtile si institutile publice Tl
constituie aparitia O.M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management si control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Prin acest normativ , conducatorii /managerii tuturor entitatilor
publice —ordonatori de credite principali, secundari si tertiari - dobandesc
obligatia de a dispune mdsurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea
sistemelor de control intern / managerial pentru fiecare unitate, cu
adaptare la particularitatile cadrului legal, la specificul organizational, de
finantare si de personal. Astfel, conform actului normativ, controlul intern /
managerial trebuie astfel proiectat si implementat incat sa actioneze
permanent si sa se refere la toate activitatile, intreg patrimoniul, intreaga
structurd organizatorica si toti salariatii entitatii.

2. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii cu trei compartimente, cu urmatoarea
structura:

- Sef serviciu, functie publica de conducere ocupata, clasa I, gradul |~
I1, (pozitia A.I.2 din proiectul de stat de functii).
- Trei compartimente, astfel:

a) Compartimentul Juridic si Contencios-capitol A.I.1. cu 3
functii publice de executie de consilier juridic, din care o functie publica de
consilier juridic, clasa I, S, grad profesional asistent,-ocupatd, o functie
publica de consilier juridic clasa I, S, grad profesional superior-ocupata si /
o functie publica de consilier juridic clasa I, S, grad profesional superior-
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vacnta la capitolul A.1.1., pozitiile 3, 4 si 5 din proiectul de stat de functii;

b) Compartimentul Resurse Umane Sanatate si Securitate in
Munca cu trei functii publice de executie ocupate, capitolul A.I.2., pozitiile
6-8 din proiectul de stat de functii:

- consilier clasa I, S, grad profesional superior-ocupat, pozitia 6 din
proiectul de stat de functii;

- consilier clasa I, S, grad profesional asistent-ocupat, pozitia 7 din
proiectul de stat de functii;

- inspector clasa I, S, grad profesional asistent-ocupat, pozitia 8 din
proiectul de stat de functii;

Se propune desfiintarea postului vacant de consilier clasa I, S,
grad profesional principal, de la capitolul. A.I1.2, pozitia 10 din din Anexa
nr.2 din statul de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de
functii prevdzute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 34/2018 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

c) Se propune spre reorganizare Compartimentul Monitorizare,
Analizaé Statistica, Indicatori Sociali si Incluziune Sociala in Compartimentul
Monitorizare, Analizé Statistica, Indicatori Sociali si Incluziune Sociala,
Strategii, Programe, Proiecte, conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. d
din OUG nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In prezent Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Sociali si Incluziune Sociala are trei functii publice de
executie la cap. A.IL.3. -1 vacanta la pozitia 12 si doud ocupate, pozitiile
13-14, din statul de functii actual,

Se propune:
- desfiintarea functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
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grad profesional superior-vacanta (vacantatd incepand cu data de
29.03.2021, prin indeplinirea conditiilor de pensionare), pozitia 12 din statul
de functii actual;

- numirea functionarului public, care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, S, grad profesional superior, pozitia 13 din
statul de functii actual, in functia publica de executie de inspector clasa I,
S, grad profesional superior de la capitolul A.I.3., pozitia 9 din proiectul de
stat de functii, in compartimentul reorganizat; |

- desfiintarea functiei publice de executie de inspector clasa I, S,
grad profesional superior -vacantd, (incepand cu data de 01.07.2021, ca
urmare a indeplinirii conditiilor pentru pesionare) pozitia 14 din statul de
functii actual;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional asistent, capitolul A.I.3., pozitia 10 din proiectul de stat
de functii (ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu si promovarii in grad
profesional superior), care va fi ocupata prin numirea functionaruiui public,
care a ocupat functia publica de la pozitia 15 din statul de functii actual in
cadrul Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte, Acreditare,
Managementul Calitatii si Proceduri de Lucru (propus spre desfiintare);

d) Se propune spre desfiintare Compartimentul Strategii,
Programe, Proiecte, Acreditare, Managementul Calitatii si
Proceduri de Lucru, cu trei functii publice de executie ( 2 functii vacante
si 1 ocupata), cap. A.Il.4., pozitile 15-17, din statul de functii actual,
conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. b si d din OUG nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Atributiile
compartimentului vor fi preluate de Compartimentul Monitorizare, Analiza
Statistica, Indicatori Sociali si Incluziune Sociald, Strategii, Programe,
Proiecte. De asemenea, atributiile de elaborare a strategiilor de dezvotare a
serviciilor sociale vor fi exercitare de diretorul general si cei doi directori
generali adjuncti ai institutiei, conform dispozitillor art. 16, alin.(3), lit.d,
Anexa 1 la Hotararea nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
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regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile Si
completdrile ulterioare.

Se propun spre desfiintare: , .
- functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional

asistent (ca urmare a finalizdrii perioadei de stagiu si promovarii in grad
profesional superior, respectiv asistent) -ocupatd, pozitia 15 din statul de
functii actual si numirea functionarului public, in cadrul Compartimentul
Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali si Incluziune Sociald,
Strategii, Programe, Proiecte (reorganizat), pe functia publicd de executie
de consilier clasa I, S, grad profesional asistent, capitolul A.I.3., pozitia 10
din proiectul de stat de functii;

- functia publicd de executie de consilier clasa I, S, grad profesional
debutant -vacanta, pozitia 16 din statul de functii actual;

- functia publicd de executie de inspector clasa I, S, grad profesional
asistent -vacantd, pozitia 17 din statul de functii actual;

Astfel, in urma reorganizdri, Serviciul Juridic si Contencios,
Resurse Umane, Strategii, Managementul Calititii va avea in
componenta 3 compartimente, cu 9 posturi din care: 1-functie
publica de conducere, cap. A.I. pozitia 2, la proiectul de stat de functii-
ocupatd si 8 functii publice de executie din care, una vacant3- cap. A.L1
pozitia 5 si 7 ocupate, pozitiile 3, 4, 6-10 din proiectul de stat de functii. —

3. Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, in Serviciul Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu,
Tehnic, din subordinea directorului general adjunct economic si
administrativ, in subordinea directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nds&ud, conform dispozitiilor
art. 518, alin.(1), lit. d din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in prezent, Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, are urmatoarea structuri:



- o functie publici de conducere de sef serviciu, I,S, gradul II,
ocupatd la pozitia B.II.28 din statul de functii actual, iar functionarul care
ocupa functia publicd de conducere de sef serviciu, LS, gradul II, va fi
numit pe functia public§ de conducere de sef serviciu, I, S, gradul IT, in
cadrul  Serviciului Achizitii  Publice, Contractare  Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, din subordinea directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud la cap. A.II, pozitia 11 din proiectul de stat de functii;

- 1 functie public§ vacant3 de executie -consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional debutant, (pozitia B.IL.1.29 din statul de functii
actual );

— 1 functie publica ocupats de executie de inspector, clasa I, S,
grad profesional principal, pozitia 30, cap. B.II.1 din statul de functii actual,
care va fi numitd in functia publici de executie de inspector, clasa I, S,
grad profesional principal, in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii  Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic din subordinea
directorului general al Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-N&siud, la cap. A.II, pozitia 14 din proiectul de stat de
functii;

— 1 post contractual vacant (prin inecetarea raportului de serviciu
prin acordul partilor) de executie de Inspector specialitate, IA, (pozitia
B.II.1.31 din statul de functii actual);

— 1 post contractual vacant de executie de inspector specialitate,
IA, (pozitia B.I1.2.32 din statul de functii actual); = imotve & 0"7’”"

— 3 posturi contractuale de executie de sofer, I, MG, ocupate,
pozitiile B.I1.2.33-35 din statul de functii actual, care vor fi incadrati, prin
schimbarea locului de muncs, pe posturile din cadrul Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, din
subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistent Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cap A.II.2, pozitiile 16-18 din proiectul
de stat de functii, in conditiile dispozitiilor art. 41 din Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completadrile ulterioare;

— 1 post contractual vacant de executie de sofer, treapts
profesionala I, MG (pozitia B.I1.2.36 din statul de functii actual);



— 2 posturi contractuale de executie de ingrijitoare, ocupate,
pozitiile B.I1.2.37-38 din statul de functii actual, care vor fi incadrate prin
schimbarea locului de munc, pe posturile din cadrul Serviciului Achizitji
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,Tehnic, din
subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,cap A.1L.2,pozitiile 19-20 din proiectul de
stat de functii, in conditiile dispozitiilor art.41 din Legea nr.53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Se propune:

— desfiintarea functiei publice vacanti de executie -consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional debutant, (pozitia B.I1.1.29 din
statul de functii actual ) si se infiinteaza functia public vacants de executie
de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la pozitia
A.I1.1.12 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului contractual de executie vacant, de
inspector specialitate, 1A, (pozitia B.IL.1.31 din statul de functii actual);

— desfiintarea postului contractual de executie vacant, de
inspector specialitate, IA, (pozitia B.IL.2.32 din statul de functii actual);

— desfiintarea postului contractual de executie vacant de sofer,
treapta profesionala I, MG (pozitia B.11.2.36 din statul de functii actual);

— infiintarea unei functii publice vacante de executie -consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior, (pozitia A.II.1, 12 din
proiectul de stat de functji );

~ infiintarea unei functii publice vacante de executie -consilier
juridic, clasa I, gradul profesional superior, (pozitia A.IL.1, 13 din proiectul
de stat de functii )p

Astfel, in urma reorganizdrii, Serviciul Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic va
avea in componentd 2 compartimente- Compartiment Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale si Compartiment  Administrativ,Patrimoniu,
Tehnic, cu 10 posturi, din care 5 functii publice si 5 posturi contractuale din
care, o functie publicd de conducere de sef serviciu, I,S, gradul II, ocupats,
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2 functii publice de executie ocupate, 2 functii publice de executie vacante
si 5 posturi contractuale de executie ocupate, dup§ cum urmeaza:

- sef serviciu, I, S functie publicd de conducere ocupata (pozitia
A.IL11 din proiectul de stat de functii) care urmeazi a fi ocupata ca
urmare numirii functionarului public, care ocupa functia de sef Serviciul
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, cap. B.II,
pozitia 28 din actualul stat de functii, cu aplicarea dispozitiilor art. 518, ali.
(1), lit.a din O.U.G. nr. 57/2019;

— 0 functie publicd vacantd de executie -consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional superior, (pozitia A.IL.1, 12, Compartiment
Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, din proiectul de stat de
functii );

— o functie publicd vacantd de executie -consilier juridic, clasa I,
gradul profesional superior, (pozitia AIL1, 13 Compartiment Achizitii
Publice si Contractare Servicii Sociale din proiectul de stat de functii ),
avand in vedere complexitatea activititiilor din cadrul servicului, precum si
Ca urmare a preludrii atributiilor compartimentelor administrative de Ia
nivelul centrelor din subordine, in urma reorganizdrii, fiind necesard si
oportuna cuprinderea postului respectiv in structura serviciului;

— 0 funclie publicd de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, (pozitia A.IL.1, 14 Compartiment  Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale din proiectul de stat de functii) ocupatd ca
urmare a numirii functionalului public, care ocupa functia de inspector,
clasa I, S, grad profesional principal, pozitia 30, cap. B.IL.1 - Compartiment
Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, din statul de functii actual;

- 0 funclie publicd de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, (pozitia A.IL.1, 15 Compartiment Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale din proiectul de stat de functii) ocupatd ca
urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de consilier, clasa
I, S, grad profesional superior, (pozitia 99, ocupata prin transfer incepand
cu data de 01.12.2020), cap. C.VII.1- Compartiment Asistenta Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice din statul de functii actual;
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- 3 posturi contractuale de executie de sofer, I, MG, (pozitiille 16-18
din proiectul de stat de functi, Compartiment Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic ), posturi care vor fi ocupate prin schimbarea locului de
munca a persoanelor care ocupau posturile de sofer, I, MG de la pozitiile
33-35 din statul de functii actual, ca urmare a desfiintarii Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, in conditiile dispozitiilor art. 41 din Legea
nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitoare, (pozitiile 19-20
din proiectul de stat de functii, Compartiment Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic) , posturi ocupate prin schimbarea locului de muncd a persoanelor
care ocupau posturile de ingrijitoare de la pozitile 37-38 din statul de
functii actual, in conditiile dispozitiilor art. 41 din Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

B. Se propune reorganizarea unor Structuri din subordinea
directorului general adjunct, care coordoneazi activitatea din
domeniul economic si administrativ, dupa cum urmeaza:

a. Se propune spre reorganizare Serviciul Financiar-Contabil, Buget,
Salarizare cap. B.I. si compartimentul din structura din statul de functii
actual, aflat in subordinea directorului general adjunct economic si
administrativ al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. d din OUG nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare in
Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare cu 4 compartimente.

Modificarea si completarea legislatiei privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, introduce o noud modalitate de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu
handicap, cu aplicare de la 01.01.2021. In acest sens, persoanele cu
dizabilitati pot solicita decontarea carburantului necesar deplasdrii cu
autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu handicap, familiei,
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asistentului personal, insotitorului sau furnizorului de servicii sociale,
facilitate pentru care avem in jur de 150 de cereri/lund, iar solicitdrile sunt
in continud crestere. Verificarea cererilor depuse, a introducerii datelor in
aplicatia informaticd la nivel national, transmiterea la Autoritatea Nationald
pentru  Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si  Adoptii a
documentelor pentru decontarea cererilor, presupune un volum de muncg
si atributii distincte pentru crearea unui post de inspector superior, in
cadrul Compartimentului Contabilitate.

Mentionam cd persoana care va fi angajats pe acest post va prelua si
atributiile cu . privire la decontarea dobanzilorla credite, acordate
persoanelor cu dizabilitati, angajatul ce are aceste atributii, urmand s3 isi
inceteze activitatea prin pensionare.

Reorganizarea institutiei implicd si o altd modalitate de intocmire Si
fundamentare a bugetului institutiei, respectiv fundamentarea acestuia pe
cele trei subcapitole: asistent§ sociald pentru familie si copii, asistentd
sociald adulti cu dizabilitéti, asistents social3 pentru persoane varstnice, i
in completare fundamentarea de buget pentru aparatul propriu al Directiei.
Fundamentdrile bugetare pe subcapitole se vor face cu incadrarea in
standardele de cost aprobate. Astfel la un buget al institutiei, de cca.
47.000 mii lei, doar la sectiunea functionarea, este imperios necesar ca un
angajat al institutiei sa intocmeascd documente si s3 opereze date, n acest
sens.

De asemenea, functionarul public, din cadrul Compartimentului
Monitorizare Servicii Sociale, va prelua atributiile functionarilor publici care
si-au incetat activitatea, ca urmare a pensionarii, respectiv intocmirea Si
monitorizarea contractelor de servicii sociale pentru beneficiarii admisi in
centrele rezidentiale pentru adulti.

In prezent, Serviciul Financiar-Contabil, Buget, Salarizare si
Compartimentul Evidentd si Platd Prestati Sociale are urmitoarea
structura:

- 0 functie publicd de conducere de sef serviciu, ocupatd, la
cap.B.I. pozitia 19 din statul de functii actual;

— 2 functii publice de executie de inspector clasa I,grad
profesional  superior-ocupate, de la cap.B.1. pozitile 20-21 din statul de
functii actual;

— 0 functie publicd de inspector clasa I, grad profesional
principal- ocupat, de la cap.B.I. pozitia 22 din statul de functii actual;
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- 0 functie publicd vacantd (din data de 01.02.2021) de referent,
clasa III, grad profesional superior de la cap. B.I, pozitia 23 din statul de
functii actual;

- o functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional asistent-ocupat, de la cap.B.L pozitia 24 din statul de functii
actual (ocupat prin concurs incepand cu data de 1.02.2021);

Compartimentul Evidenta si Plata Prestatii Sociale, cap.B.I.1:

— 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal-ocupate, de la cap. B.L.1, pozitiile 25-27 din statul de
functii actual.

Se propune:

— desfiintarea functiei publice vacanti(sa vacantat prin incetare
Cu acordul partilor incepénd cu data de 01.02.2021) de referent, clasa III,
grad profesional superior de la cap. B.I, pozitia 23 din statul de functii
actual;

— infiintarea Compartimentului Contabilitate, cu trei functii publice
de executie;

~ infiintarea Compartimentului Buget, cu trei functii publice de
executie;

— infiintarea Compartimentului Evidentd, Platd, Beneficii de
Asistenta Sociald cu trei functii publice de executie;

— infiintarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, cu o
functie publica de executie.

Astfel, Tn urma reorganizdrii, Serviciul Management Financiar si
Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare va avea in componenta 4
compartimente- Compartimentul Contabilitate, Compartimentul Buget,
Compartimentul Evidentd, Plati, Benefici de Asistenta  Sociald,
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale cu 11 posturi, din care 11
functii publice, astfel, o functie publici de conducere de sef serviciu, IS,
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gradul II, ocupatd, 8 functii publice de executie ocupate si 2 functii publice
de executie vacante, dupd cum urmeazi:

— 0 functie publica de conducere de sef serviciu, LS, gradul II,
de la capitolul B.I., poztia 22 din proiectul de stat de functii, ocupata ca
urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publici de
conducere de sef serviciu, de la cap.B.I. pozitia 19 din statul de functii
actual, cu aplicarea dispozitiilor art. 518, alin. (1), lita din O.U.G. nr.
57/2019;

Compartimentul Contabilitate, cu trei functii publice de
executie:

— o functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior-vacanta, la capitolul B.L1, pozitia 23 din proiectul de
stat de functii;

- 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior, de la capitolul B.I.1,la pozitia 24 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior
de la capitolul B.I., pozitia 20 din statul de functji actual;

— 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior, de la capitolul B.I.1,la pozitia 25 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior
de la capitolul B.I., pozitia 21 din statul de functii actual;

Compartimentul Buget, cu trei functii publice de executie :

— o functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior-vacantd, nou infiintatd, la capitolul B.L.2, pozitia 26
din proiectul de stat de functii;

— o functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional principal, de la capitolul B.1.2,la pozitia 27 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal
de la capitolul B.I., pozitia 22 din statul de functii actual;
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— 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional asistent, de la capitolul B.I.2,la pozitia 28 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent

de la capitolul B.I., pozitia 24 din statul de functii actual;

Compartimentul Evidenta, Platd, Beneficii de Asistenta
Sociala cu trei functii publice de executie :

— 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional principal, de la capitolul B.L.3, la pozitia 29 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa

functia publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal
de la capitolul B.I.1, pozitia 25 din statul de functii actual;

— 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional principal, de la capitolul B.I.3, la pozitia 30 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publicad de executie de inspector clasa I, grad profesional principal
de la capitolul B.I.1, pozitia 26 din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional principal, de la capitolul B.1.3, la pozitia 31 din proiectul de stat
de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal

de la capitolul B.I.1, pozitia 27 din statul de functii actual.

Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, cu o functie
publica de executie :

- 0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad
profesional principal, de la capitolul B.L.4, la pozitia 32 din proiectul de
stat de functii, ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa
functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal(
ca urmare a promovarii in grad imediat superior incepand cu data de
01.02.2021) de la capitolul VII.2, pozitia 108 din statul de functii actual,
functie publicd propusd a fi desfiintatd in urma reorganizirii
Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale.

26



C. Se propune reorganizarea unor structuri din subordinea
directorului general adjunct care coordoneazi activitatea din
domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte:

a. Se propune spre reorganizare, Serviciul Management de Caz
Asistentd Maternald de la cap. C.III. din statul de functii actual si
Serviciul Management de Caz pentru Copii si Evaluare Initiald de
la cap. C.II. si compartimentele din structur} (Compartimentul  de
Identificare, Evaluare Initial si Preluare Cazuri cap. C.II.1; Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii cap.C.IL.2;) la nivel de
compartiment si includerea acestora in cadrul Serviciului Management de
Caz Copii si Asistentd Maternald, serviciu nou infiintat, in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. d din OUG nr. 57/2019
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ultericare cu 2
compartimente,

Se  propune reorganizarea celor dou3 servicii, la nivel de
compartiment, avandu-se in vedere c& atributiile specifice celor douj
servicii sunt reglementate unitar si se regésesc in prevederile Ordinului nr.
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

in prezent, Serviciul Management de Caz Asistenta Maternal3
are urmatoarea structur:

— 0 functie publicd de conducere ocupats de sef serviciu, IS,
gradul II la cap.C.III., pozitia 67 din statul de functii actual;

— 0 functie publicd de executie ocupats de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III., pozitia 68, de la Serviciul Management de
Caz Asistentd Maternald din statul de functii actual;
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—~ o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.IIL., pozitia 69, de la Serviciul Management de
Caz Asistentd Maternald din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie ocupats (prin recrutare incepand
Cu data de 11.01.2021) de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
cap. C.III., pozitia 70, de la Serviciul Management de Caz Asistenta
Maternald din statul de functii actual; |

— o functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent (In urma finalizirii perioadei de stagiu de pe debutant),
cap. C.III, pozitia 71, de la Serviciul Management de Caz Asistenta
Maternald din statul de functii actual:

— o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III., pozitia /72, de la Serviciul Management de
Caz Asistenta Maternald din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie vacant3 de consilier, clasa I, grad
profesional principal, de Ia cap. C.III., pozitia 73, de la Serviciul
Management de Caz Asistentd Maternal3 din statul de functii actual;

~ o functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.IIL., pozitia 74, de la Serviciul Management de
Caz Asistenta Maternal3 din statul de functii actual;

- 0 functie publicd de executie vacanta (prin mutarea
functionarului public la pozitia nr. 97 din actualul stat de functii). de
consilier, clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.III., pozitia 75, de
la Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald din statul de functii
actual;

— o functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.III., pozitia 76, de la Serviciul Management de
Caz Asistentd Maternald din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie vacants de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de Ia cap. C.IIL, pozitia 77, de la Serviciul
Management de Caz Asistentd Maternald din statul de functii actual;

in prezent, Serviciul Management de Caz pentru Copii si
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Evaluare Initial3 are urmatoares structuras:

- o functie publici de conducere ocupata de sef serviciu, I, S,
gradul II, de Ia Cap.C.IL., pozitia 52 din statul de functii actual;

- o functie publici de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional asistent (luddu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu, incepand cu
11.11.2020), cap. C.IL.1, pozitia 53, de la Compartimentul de Identificare,
Evaluare Initiald si Preluare Cazuyri din statul de functii actual;

~ 0 functie publics de executie vacantd (prin  mutarea
functionarului public Pe postul de la pozitia 59 din statul de functii actual)
de consilier, clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.IL.1., pozitia
54, Compartimentul de Identificare, Evaluare Initiald si Preluare Cazuri, din
statul de functii actual:

~ 0 functie publici de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. CIL1., pozitia 55, de la Compartimentul de
Identificare, Evaluare Initiald si Preluare Cazuri din statyl de functii actual;

— o fuctie public de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional Superior, de la cap. C.IL.2., pozitia 56, Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

~ o functie publici de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.IL2., pozitia 57, de |Ia Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, Ia Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

~ o functie public de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional Superior, de la cap. C.IL2., pozitia 58, Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

- o functie public de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional superior (luadu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior, promovare de pe functia public de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, incepand cu 01.02.2021) si mutarea de
pe pozitia 54 din statul de functii actual), cap. C.IL.2., pozitia 59, de la
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;



— o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional superior luddu-se act. si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, incepand cu 01.02.2021), cap. C.IL.2,,
pozitia 60, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte
Familii din statul de functii actual;

~ o functie publici de executie ocupatd (incepand cu data de
08.02.2021) de consilier, clasa I, grad profesional asistent, cap. C.IL.2.,
pozitia 61, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte
Familii din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, de la cap. C.IL.2., pozitia 62, Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

- o functie publicg de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional principal luddu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap. C.1I.2.,
pozitia 63, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte
Familii din statul de functii actual;

- o fuctie publici de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de |Ia cap. CIL2., poztia 64, Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

— o functie publici de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luddu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, fncepand cu 01.02.2021) cap. C.II.2,,
pozitia 65, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte
Familii din statul de functii actual;

- o functie publicg de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. CIL2., pozitia 66, de Ia Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

Se propune:
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- infiintarea Serviciului Management de Caz Copii si Asistents
Maternald, serviciu nou infiintat, in subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, cu 2 compartimente;

- infiintarea unej functii publice de conducere vacantd de sef
serviciu, I, S, gradul II, |a cap.C.I., pozitia 34 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea functjei publice de conducere ocupatd de sef
serviciu, 1S, gradul II de I3 cap.C.IIL., pozitia 67 din statul de functii
actual, iar functionarului care ocupa functia publici de conducere | se vor
aplica dispozitiile art. 519 alin (7) din O.U.G. nr. 57/2019 say alin. (8)
putand fi numit pe functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional  superior, functie vacants, nou infiintatd  in  cadrul
Compartimentului Management de Caz Asistentd  Maternald, Ia cap.
C.I1.2., pozitia 45 din proiectul de stat de functji:

— infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, functie vacantd, in cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistentd Maternald, Ia cap. C.I.2., pozitia 45 din
proiectul de stat de functii:

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.IIL., pozitia 73, de la
Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald din statul de functii
actual;

— desfiintarea functiei publice de executie vacant3 (prin mutarea
functionarului public pe functia publici de la pozitia 97 din statul de functii
actual) ,de consilier, clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.IIL,
pozitia 75, de la Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald din
statul de functii actual;

~ desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, de la cap. C.IIL., pozitia 77, de la
Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald din statul de functii
actual;

— desfiintarea functjei publice de conducere ocupatéd de sef
serviciu, I,S, gradul II de la cap.C.II., pozitia 52 din statul de functii actual,
iar functionarului care ocupa functia publici de conducere i se vor aplica
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dispozitiile art. 519 alin (7) din O.U.G. nr. 57/2019 sau ale alin. (8) putand
fi numit pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional  superior, functie vacanti, nou infiintatd  In  cadrul
Compartimentului Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane, de la cap. C.I.1., pozitia 35 din proiectul de stat de
functii;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, functie vacantd, in cadrul Compartimentului
Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane,
la cap. C.I.1., pozitia 35 din proiectul de stat de functii;

—~ desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.IL1., pozitia 54, de la
Compartimentul de Identificare, Evaluare Initiald si Preluare Cazuri din
statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional Superior, de la cap. C.II.2., pozitia 56, de Ia
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional superior, de la cap. C.IL2., pozitia 58, de Ia
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

— desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, de la cap. C.II.2., pozitia 62, de la
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, de la cap. C.II.2., pozitia 64, de la
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- infiintarea Compartimentului Management de Caz Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane cu 10 functii publice de
executie din care 9 ocupate si una vacants;
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— Iinfiintarea Compartimentului Management de Caz Asistentd

Maternald cu 8 functii publice de executie din care 7 ocupate Si una
vacanta;

Astfel, in urma reorganizarii, Servicjul Management de Caz Copii
i Asistentd Maternald, din subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte al Directiei Generale de
Asistentd Social§ si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, va avea 2
compartimente cu 19 posturi, din care 19 functii publice astfel, o functie
publicd de conducere de sef serviciu, I1,S, gradul IT, vacants, nou infiintats,
pozitia 34 din proiectul de stat de functii si 16 functii publice de executie
ocupate si 2 functii publice de executie vacante, dupd cum urmeazs:

Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane cu 10 posturi din care 10 functii
publice de executie, 9 ocupate si una vacanti:

- 0 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacants nou infiintata, la cap. C.I.1., pozitia 35
din proiectul de stat de functii;

- o functie publicy de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, |a cap.C. I.1. pozitia 36 din proiectul de stat de
functii, care urmeazs a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
la pozitia 53, cap. C.IL1- in Compartimentul de Identificare,Evaluare
Initiald si Preluare Cazuri din statul de functii actual;

~ 0 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, |a cap.C. I.1. pozitia 37 din proiectul de stat de
functii, care urmeazs a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
la pozitia 55, cap. C.IL1- in Compartimentul de Identificare, Evaluare
Initiala si Preluare Cazuri din statyl de functii actual;

- 0 functie publici de €xecutie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, |a cap.C. I.1. pozitia 38 din proiectul de stat de
functii, care urmeazs a f ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior,
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la pozitia 57, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

—~ o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. I.1. pozitia 39 din proiectul de stat de
functii, care urmeazi a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior,
la pozitia 59, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. I.1. pozitia 40 din proiectul de stat de
functii, care urmeazd a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior,
la pozitia 60, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. I.1. pozitia 41 din proiectul de stat de
functii, care urmeazi a fi ocupatd ca urmare a numirii ~ functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa 1, grad profesional asistent,
la pozitia 61, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, la cap.C. I.1. pozitia 42 din proiectul de stat de
functii, care urmeazi a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional principal,
la pozitia 63, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- o funcie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, la cap.C. I.1. pozitia 43 din proiectul de stat de
functii, care urmeazd a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional principal,
la pozitia 65, cap. C.IL.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. I.1. pozitia 44 din proiectul de stat de
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functii, care urmeazs a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
la pozitia 66, cap. C.II.2- in Compartimentul Plasamente Rezidentiale,la
Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternal3 cu
8 posturi din care 8 functii publice de executie, 7 ocupate si una
vacanta

- 0 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional  superior, functie vacant, in cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistenta Maternald, la cap. C.I.2., pozitia 45 din
proiectul de stat de functji:

— o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, Ia cap.C. 1.2. pozitia 46 din proiectul de stat de functii,
care urmeazd a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 68,
cap. C.IIL- in Serviciul Management de Caz Asistenta Maternald, din
statul de functii actual;

— 0 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, |a cap.C. L.2. pozitia 47 din proiectul de stat de
functii, care urmeazi a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public,
care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior, la
pozitia 69, cap. C.IIL- in Serviciul Management de Caz Asistenta
Maternald, din statul de functii actual;

- 0 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, Ia cap.C. I.2. pozitia 48 din proiectul de stat de
functii, care urmeazs a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public,
Care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional debutant, Ia
pozitia 70, cap. C.IIL- in Serviciul Management de Caz Asistentd
Maternald, din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. 1.2. pozitia 49 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
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ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 71,
cap. C.IIL- in Serviciul Management de Caz Asistenta Maternald, din
statul de functii actual;

— o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. 1.2. pozitia 50 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 72,
cap. C.IIL.- in Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald, din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. 1.2. pozitia 51 din proiectul de stat de
functii, care urmeazd a fi ocupatéd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior,
la pozitia 74, cap. C.IIL.- in Serviciul Management de Caz Asistentd
Maternald, din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. 1.2. pozitia 52 din proiectul de stat de functii,
care urmeazd a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 76,
cap. C.IIL- in Serviciul Management de Caz Asistentd Maternald, din
statul de functii actual;

b. Se propune spre reorganizare, Serviciul Interventie in Situatii
de Abuz, Neglijare, Exploatare de la cap. C.I. si compartimentele din
structura (Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul
Copilului; Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri) la nivel de compartiment (Compartiment de
Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri), in subordinea directorului general adjunct protectia copilului
si a persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform dispozitiilor art. 518, alin.(1),
lit. b si d din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In prezent, Serviciul Interventie in Situatii de Abuz,
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Neglijare, Exploatare are urmatoarea structura:

— o functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, LS,
gradul II de la cap.C.1., pozitia 40 din statul de functii actual;

- o fuctie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional principal, de la cap. C.I.1, pozitia 41, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului, din statul de functii
actual;

—~ o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.I.1, pozitia 42, din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.I.1, pozitia 43, din statul de functii actual;

- o fuctie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.I.1, pozitia 44, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului, din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luaddu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap. C.I.1 ,
pozitia 45, din statul de functii actual;

- o fuctie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de la cap. C.I.1, pozitia 46,Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului, din statul de functii
actual, ca urmare a incetdrii raportului de serviciu prin acordul partilor, a
functionarului public, incepand cu data de 01,03,2021;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap.C.1.2, pozitia 47, de la Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din
statul de functii actual;

— o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap.C.1.2, pozitia 48, de la Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din
statul de functii actual;
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- o fuctie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.I.2, pozitia 49, Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din
statul de functii actual;

—~ o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap.C.I.2, pozitia 50, de la Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luadu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap.C.I.2,
pozitia 51, de la Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii actual;

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef
serviciu, I,S, gradul II de la cap.C.1., pozitia 40 din statul de functii actual,
iar functionarului care ocupd functia publicd de conducere i se vor aplica
dispozitiile art. 519 alin (7) din 0.U.G. nr. 57/2019 sau ale alin. (8)
putdnd fi numit pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta, nou infiintata in cadrul
Compartimentului de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri, de la cap. C.II., pozitia 53 din proiectul de stat
de functii;

— infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului de
Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, de la cap. C.IL., pozitia 53 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unei functii publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.I.1, pozitia 41,
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului,
din statul de functii actual;
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- desfiintarea unei f uctii publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional debutant, de la cap. C.I.1, pozitia 44,
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului,
din statul de functii actual;

- desfiintarea  unei functii publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, de la cap. C.I.1, pozitia 46,
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului,
din statul de functii actual;

- desfiintarea unei functii publice vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, de la cap. C.I.2, pozitia 49, Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din
statul de functii actual;

- reorganizarea telefonului copilului, componenta a
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul
Copilului , din statul de functii actual: conform prevederilor art. 96 alin.
(2) din Legea 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, “Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare
a copilului, la nivelul fiecarei Directii Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului se infiinteaza obligatoriu telefonul copilului, al cdrui
numar va fi adus la cunostinta publicului”. Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, la modulul III, standardul 10 - Telefonul copilului,
prevede cd, “centrul poate organiza un serviciu de comunicare la distant,
in scopul semnalarii riscurilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului i
asigurarii interventiilor de urgenta. ” Telefonul Copilului este disponibil
permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada
sarbatorilor legale.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, se propune ca atributiile
Telefonului copilului, organizat in prezent ca un compartiment in cadrul
aparatului propriu, sa fie preluate de catre Centru de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat sau Exploatat si Telefonul Copilului,
ca fiind una dintre activitatile prevazute de Ordinul nr. 27/2019.
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Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul de Interventie
in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
din subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, va avea 8 posturi, din care 8 functii publice de
executie, 7 functii publice ocupate si o functie publica de executie vacants,
dupa cum urmeaza:

— o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacantd, In cadrul Compartimentului de Interventie in
Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, de la cap.
C.II., pozitia 53 din proiectul de stat de functii;

~ o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. II. pozitia 54 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 42,
cap. C.I.1- in Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si
Telefonul Copilului din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. II. pozitia 55 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 43,
cap. C.I.1- in Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si
Telefonul Copilului din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, la cap.C. II. pozitia 56 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 45,
cap. C.I.1- in Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si
Telefonul Copilului din statul de functii actual;

- o functie publicda de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. II. pozitia 57 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 47,
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cap. C.I.2- in Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii actual;

- o functie publicda de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, la cap.C. II. pozitia 58 din proiectul de stat de
functii, care urmeazd a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului
public, care ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional superior, la
pozitia 48, cap. C.I.2- in Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, la cap.C. II. pozitia 59 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 50,
cap. C.I.2- in Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii actual;

— o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, la cap.C. II. pozitia 60 din proiectul de stat de functii,
care urmeazd a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care
ocupa functia de consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 51,
cap. C.I.2- in Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii actual;

c. Se propune spre reorganizare, Biroul Adoptii si Postadoptii,
cap. C.V, din statul de functii actual la nivel de compartiment, cu 4 functii
publice de executie, (Compartimentul Adoptii si Postadoptii) in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. d din
OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in prezent, Biroul Adoptii si Postadoptii are urmatoarea
structura:

- o functie publicd de conducere ocupata de sef Birou Adoptii si

Postadoptii, de la cap. C.V, pozitia 88 din statul de functii actual;
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- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.V., pozitia 89, Biroul Adoptii si Postadoptii din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.V., pozitia 90, Biroul Adoptii si Postadoptii din
statul de functii actual;

- o fuctie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 91, Biroul Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;

— o fuctie publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 92, Biroul Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;

— o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior, cap. C.V., pozitia 93, Biroul Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef birou,
LS, gradul II de la cap.C.V., pozitia 88 din statul de functii actual, iar
functionarului care ocupa functia publicd de conducere i se vor aplica
dispozitile art. 519 alin. (8) putdnd fi numit pe functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, functie vacanta,
nou infiintatd in cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii, de la
cap. C.III., pozitia 61 din proiectul de stat de functii;

— infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului
Adoptii si Postadoptii, de la cap. C.III., pozitia 61 din proiectul de stat
de functii;

— desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 91, Biroul
Adoptii si Postadoptii din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 92, Biroul
Adoptii si Postadoptii din statul de functii actual;
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Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul Adoptii si
Postadoptii, din subordinea directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, va avea 4 posturi, din care 4
functii publice de executie, 3 ocupate si 1 vacantd, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Adoptii
si Postadoptii, de la cap. C.III., pozitia 61 din proiectul de stat de functii
propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului public care a
ocupat functia publica de conducere de sef Birou Adoptii si Postadoptii,
de la cap. C.V, pozitia 88 din actualul stat de functii;

— o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.III., pozitia 62 din proiectul de stat de
functii, ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 89, cap. C.V. Birou
Adoptii si Postadoptii din statul de functii actual;

—~ o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.III., pozitia 63 din proiectul de stat de
functii ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 90, cap. C.V. Birou
Adoptii si Postadoptii din statul de functii actual;

— o functie publica de executie ocupatd de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior, de la cap. C.III., pozitia 64 din proiectul de
stat de functii ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia
de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, pozitia 93, cap. C.V.
Birou Adoptii si Postadoptii din statul de functii actual,

d. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului va raméane in
structura aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in
anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea
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Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud  nr.34/2018  privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, singurele modificari propuse fiind desfiintarea
posturilor vacante de executie de:

- o functie publica de consilier, clasa I, S, grad profesional
debutant de la cap. C.1V., pozitia 83, din statul de functii actual;

- un post contractual de psiholog, S, grad profesional specialist
de la cap. C.1V., pozitia 86, din statul de functii actual;

Astfel, serviciul va avea, 8 posturi din care o functie publica de
conducere ocupata, 4 functii publice de executie ocupate si 3 posturi
contactuale de executie ocupate, in urmatoarea structura:

— sef serviciu,I, S, gradul II, funciie publica de conducere
ocupata, (pozitia C.IV.65 din proiectul de stat de functii);

— 3 functii publice de consilier clasa I, S, grad profesional
superior-ocupate, pozitiile 66-68, din proiectul de stat de functii;

— 0 functie publicd de consilier clasa I, S, grad profesional
asistent-ocupatd, pozitia 69, din proiectul de stat de functii;

— un post contractual de medic ( norma %2) specialist-ocupat,
pozitia 70, din proiectul de stat de functii;

— un post contractual de medic primar-ocupat, pozitia 71, din
proiectul de stat de functii;

- un post contractual de psiholog, S, grad profesional practicant-

ocupat, pozitia 72, din proiectul de stat de functii;

Potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului, art. 20,
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cuprinde in mod obligatoriu cel
putin cate un specialist din urmatoarele categorii profesionale:

a) medic cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania,
avand cel putin gradul de medic specialist in una din urmadtoarele
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specialitati medicale sau asimilate: medicind de familie, neurologie
pediatricd, pediatrie, psihiatrie pediatricd;

b) psiholog cu atestat de liberda practicd in una din urmatoarele
specialitati:  psihologie clinica, consiliere psihologica, . psihoterapie,
psihologie educationald, consiliere scolara si vocationalg; |

c) psihopedagog sau psiholog cu atestat de liberéa practica in
psihopedagogie speciald;

d) asistent social cu aviz de exercitare a profesiei sau atestat de libera
practica.

Managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie se asigura de
manageri de caz din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa si/sau din alte
compartimente ale Directiei.

e. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap, va ramane
in structura aprobatd prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute
in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, singurele modificari propuse fiind desfiintarea
posturilor vacante de executie de:

— o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional
debutant, vacanta, de la cap. C.VI., pozitia 94, din statul de functii actual;

- o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, vacanta, de la cap. C.VI., pozitia 96, din statul de functii actual;

Astfel, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cap. C.V din proiectul de
stat de functii va avea, 2 posturi din care 2 functii publice de executie
ocupate, in urmatoarea structura:

- o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior
de la cap. C.V., pozitia 73, din proiectul de stat de functii, care urmeaza a fi
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ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
inspector, clasa 1, S, grad profesional superior de la cap. C.VI., pozitia 95,
din statul actual de functii ;

- o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional
principal de la cap. C.V., pozitia 74, din proiectul de stat de functii, care
urmeaza a fi ocupatd ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa
functia de inspector, clasa I, S, grad profesional principal de la cap. C.VL,,
pozitia 97 ocupata ca urmare a mutdrii func[;ionarUIui public de la pozitia
nr.75, din statul actual de functii ;

f. Se propune spre reorganizare, Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap de la cap. C.VIIL., din statul de functii
actual, la nivel de compartiment, cu 4 functii publice de executie ocupate si
un post contractual de medic, S, specialist-vacant in Compartimentul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap) in subordinea
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
conform dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit. d din OUG nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in prezent, Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap de la cap. C.VIII,, din statul de functii actual are urmatoarea
structura:

- o functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, I, S,
gradul II, de la cap. C.VIII, pozitia 115, din statul de functii actual ;

— o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la cap. C.VIII, pozitia 116, din statul de functii
actual ;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.VIIL., pozitia 117, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.VIIIL., pozitia 118, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;
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- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.VIIL., pozitia 119, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa. I, grad
profesional asistent, cap. C.VIIIL., pozitia 120, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 121, din statul de functii
actual ;

- o functie publicd de executie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 122, din statul de functii
actual ;

- un post contractual vacant, de medic, S, specialist de la cap.
C.VIII, pozitia 123, din statul de functii actual ;

~ un post contractual vacant, de psiholog, S, practicant de la
cap. C.VIII, pozitia 124, din statul de functii actual ;

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de conducere vacanta de sef
serviciu, I, S, gradul II, de la cap. C.VIII, pozitia 115, din statul de functii
actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional superior de la cap. C.VIII, pozitia 116, din statul
de functii actual ;

— desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 121, din statul
de functii actual ;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de inspector,
clasa I, grad profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 122, din statul
de functii actual ;

— desfiintarea postului de psiholog, S, practicant de la cap.
C.VIII, pozitia 124, din statul de functii actual ;
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Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap, din subordinea directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, va avea 5 posturi
din care 4 functii publice de executie-ocupate si un post contractual de
vacant, de medic, S, specialist, dupa cum urmeaza:

— o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, Cap. C.VI. pozitia 75 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupatd ca urmare a numirii functionalului public, care
ocupa functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, de la cap. C.VIII. pozitia 117, din Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, din statul de functii actual;

~ o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, Cap. C.VI. pozitia 76 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public, care
ocupa functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, de la cap. C.VIIL. pozitia 118, din Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, din statul de functii actual;

— o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, Cap. C.VI. pozitia 77 din proiectul de stat de functii,
care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public, care
ocupa functia publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, de la cap. C.VIIIL. pozitia 119, din Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, din statul de functii actual ;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, Cap. C.VI. pozitia 78 din proiectul de stat de
functii, care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public,
care ocupa functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, de la cap. C.VIIL. pozitia 120, din Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, din statul de functii actual;

- un post contractual vacant, de medic, S, specialist Ia Cap.
C.VI. pozitia 79 din proiectul de stat de functii;
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g. Se propune spre reorganizare Serviciul Management de
Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale, existent in
structura aprobatd in Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu doud
compartimente (Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice, Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare
Sociald, rezultat din modificarile intervenite in structura compartimentelor
serviciului (Compartimentul Asistentd pentru Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice, Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare
Sociala si Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale din statul de functii
actual), si va avea o functie publicd de conducere, ocupata si 7 functii
publice de executie, din care 4 ocupate si 3 vacante, conform dispozitiilor
art. 518, alin.(1), lit. b si d din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, Serviciul Management de Caz pentru Adulti si
Monitorizare Servicii Sociale de la cap. VII., din statul de functii actual are
urmatoarea structura:

- o functie publicd de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II,
functie publicd de conducere ocupata (pozitia VII.98) din statul de functii
actual;

Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si

Persoane Varstnice:

~ o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ocupata (prin transfer in interesul serviciului incepand
cu 01.12.2020), la pozitia 99 din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacantd, la pozitia 100, (ca urmare a pensionarii
functionarului public care ocupa aceasta functie, incepédnd cu data de
2.12.2020) din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ocupatd, la pozitia 101 din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, luadu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
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clasa I, grad profesional principal, incepand cu 01.02.2021) ocupata, la
pozitia 102 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, vacantd, la pozitia 103 din statul de functii actual;

Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale:

~ o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ocupata, la pozitia 104 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, vacantd, la pozitia 105 din statul de functii actual;

— o functie publicda de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, vacanta ( ca urmare a transferului functionarului
public care ocupa postul, incepand cu data de 4.01.2021), la pozitia 106
din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, vacanta, la pozitia 107 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luadu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021) ocupata, la
pozitia 108 din statul de functii actual;

Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala :

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, luadu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal, incepand cu 01.02.2021) ocupata, la
pozitia 109 din statul de functii actual;

- 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, vacante, la pozitile 110-112 din statul de functii
actual;
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- un post contractual de executie de medic, S, primar, vacant, la
pozitia 113 din statul de functii actual;

— un post contractual de executie de psiholog, S, stagiar, vacant,
la pozitia 114 din statul de functii actual;

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de executie ocupata de consilier,
clasa I, grad profesional superior de la cap. VII.1, pozitia 99, din statul de
functii  actual(concomintent cu infiintarea  functiei in  cadrul
Compartimentului  Achizitii Publice si Contractare Srevicii Sociale, cap.
A.Il.1, pozitia 15 din proiectul de stat de functii si numirea functionarului
public in functia nou creeatd);

~ desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional asistent de la cap. VII.1, pozitia 103, din statul de
functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie ocupata de consilier,
clasa I, grad profesional superior de la cap. VII.2, pozitia 104, din statul de
functii actual (concomintent cu infiintarea functiei in cadrul Compartimentul
Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, nou infiintat,
cap.C.VIL.1, pozitia 81 din proiectul de stat de functii si numirea
functionarului public in functia nou creeatd);

- desfiintarea a doua functii publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal, vacante, de la pozitiile 105-106 din statul
de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, vacanta, de la pozitia 107 din statul de functii
actual;

— desfiintarea functiei publice de executie ocupatd de consilier,
clasa I, grad profesional principal de la cap. VII.2, pozitia 108, din statul
de functii actual care va fi numit concomintent cu infiintarea functiei in
cadrul Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, la cap.B.1.4, pozitia
32 din proiectul de stat de functii si numirea functionarului public in
functia nou creeatda in Serviciul Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare);
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- desfiintarea a trei functii publice de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent, vacante, de la pozitile 110-112 din statul de
functii actual;

— desfiintarea unui post contractual de executie de medic, S,
primar, vacant, la pozitia 113 din statul de functii actual;

~ desfiintarea unui post contractual de executie de psiholog, S,
stagiar, vacant, la pozitia 114 din statul de functii actual;

- desfiintarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale.

- infiintarea a trei functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, vacante, la cap. C.VII.1 pozitia 84 si cap. C.VIL.2
pozitiile 86-87 din proiectul de stat de functii;

Astfel, in urma reorganizarii, Serviciul Management de Caz pentru
Adulti, din subordinea directorului general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, va avea, 2 compartimente, cu 8
posturi din care 8 functii publice, astfel, o functie publica de conducere
ocupata de sef serviciu, I, S, gradul II, functie publicd de conducere
ocupata, (pozitia C.VII.80) din proiectul de stat de functii, 4 functii publice
de executie ocupate si 3 functii publice de executie vacante dupd cum
urmeaza:

Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, cu 4 functii publice de executie, din care 3 ocupate si una
vacanta, astfel:

—~ o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, nou infiintatd (cap. C.VII.1, pozitia 81, din proiectul de
stat de functii), propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului
public care a ocupat functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la cap. C.VIL.2, pozitia 104 din actualul stat de
functii;

—~ o functie publicd de executie de consilier, clasa 1, grad
profesional superior, nou infiintata (cap.C.VII.1, pozitia 82 din proiectul de
stat de funciii) propusa a fi ocupatd, ca urmare a numirii functionarului
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public care a ocupat functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la cap. C.VIL.1, pozitia 101 din actualul stat de
functii;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, nou infiintata (cap.C.VIL.1, pozitia 83, din proiectul de
stat de functii) propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului
public care a ocupat functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la cap. C.VIL.1, pozitia 102, luadu-se act si de
promovarea in grad profesional imediat superior (promovare de pe functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —pozitia
102 din statul de functii actual, incepand cu 01.02.2021);

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacanta (cap.C.VIIL.1, pozitia 84, functie publicd, in
proiectul de stat de functii)

Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala cu

3 functii publice de executie, din care una ocupata si doud vacante, astfel:

— o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, (cap. C.VIL.2, pozitia 85, din proiectul de stat de
functii) propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului public care
a ocupat functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior de la cap. C.VIL.3, pozitia 109, luadu-se act si de promovarea in
grad profesional imediat superior (promovare de pe functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —pozitia 109 din
statul de functii actual, incepand cu 01.02.2021;

— doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacante, nou infiintate la pozitille 86-87 din proiectul
de stat de functii actual;

Total aparat de specialitate: 87 posturi, din care:

- 78 sunt functii publice, din care: 9 functii publice de
conducere ( 8 ocupate 1 vacanta); 69 functii publice de executie ( 57
ocupate si 12 vacante);

- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate , 1 vacanta);.
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I1. Unitati subordonate in domeniul protectiei copilului

Ca elemente comune in ce priveste propunerea de reorganizare a
serviciilor destinate copilului:

- serviciile sociale propuse a fi infiintate/mentinute trebuie sa
respecte prevederile nomenclatorului serviciilor sociale, precum i
standardele minime de calitate, regulile generale de normare minima de
personal care stau la baza stabilirii standardelor de cost, reglementate de
legislatia speciala;

- respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale,
astfel incat cheltuielile de personal sa reprezinte maximum 80% din
valoarea standardului de cost;

- normarea personalului cu respectarea stadardelor minime de
calitate, care reglementeaza activitatea serviciului social in cauza si
asigurarea de personal corespunzator, care sa asigure activitatile si
serviciile acordate, in concordantd cu misiunea/functiile centrului si cu
nevoile beneficiarilor;

- respectarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna conform dispozitiilor art.111 si urmadtoarele din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

— incadrarea in resursele bugetare aprobate si respectarea
dispozitiilor Legii nr.69/2010-Legea responsabilitati  fiscal-bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— necesitatea asigurarii unor servicii sociale de calitate, cu
personal calificat, conform standardelor minime de calitate aprobate .

1. La Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, existent in
structura aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii prevazute in
anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
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organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului,
lit. B-Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita) se propune:

— infiintarea in structura centrului a patru case de tip familial,
rezultate din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului N&sdud (2
case de tip familial) si din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca
(2 case de tip familial). Se propune acesta structura pentru o mai buna
coordonare a serviciilor sociale-case de tip familial, in contextul
reorganizarii compartimentelor administrative ale acestor servicii sociale.
De asemenea, standardele minime de calitate in materie, reglementeaza
unitar modalitatea furinzarii acestor servicii pentru copii;

— desfiintarea Centrului Educational de Zi pentru Copilul
Expaloatat prin Munca;

- desfiintarea Casei de Tip Familial pentru Copii Chirales;

—~ desfiintarea  Compartimentului  Contabilitate,  Salarizare,
Administrativ;

- desfiintarea postului de coordonator personal de specialitate de
la pozitia nr.2 din statul de functii actual;

- desfiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta Copiii
Strazii;

~ infiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul abuzat, Neglijat, sau Exploatat, si Telefonul Copilului.

1.1 Structura propusa a Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, pct. II, lit. B din proiectul de stat de functii, avand in vedere
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare este urmadtoarea:

1.1.1 Sef centru, functie contractuala de conducere (pozitia I.1.din
proiectul de stat de functii), propusa a fi ocupata de actualul sef de centru
prin schimbarea locului de muncd, intrucdt nu s-au modificat atributiile
functiei contractuale de conducere;
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1.1.2 Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, sau Exploatat si Telefonul Copilului (rezultat din
reorganizarea/desfiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Copiii
strézii”), structura nou infiintata cu 9 posturi contractuale de executie (pct.
I1., pozitiile 2-10 din proiectul de stat de functii) 5-ocupate , 4-vacante.

1.1.3 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati, cu 6 posturi contractuale de executie (pct. III., pozitile 11-
16 din proiectul de stat de functii), din care 4- ocupate , 2-vacante;

1.1.4 Centrul Maternal cu 4 posturi contractuale de executie
(pct.1V., pozitiile 17-20 din proiectul de stat de functii), din care 2- vacante
Si 2- ocupate;

1.1.5 Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita cu 6 posturi contractuale
de executie (pct V., pozitiile 21-26 din proiectul de stat de functji), din care
ocupate -6 ;

1.1.6 Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati cu 18 posturi contractuale de executie (pct. VI., pozitiile 27-
44 din proiectul de stat de functii), din care 1 ocupata, 17-vacante;

1.1.7 Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud structura nou
infiintata (rezultatd din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud) cu 6 posturi contractuale de executie (pct. VII., pozitiile 45-50 din
proiectul de stat de functii) din care ocupate 4, vacante 2;

1.1.8 Casa de Tip Familial nr.2 Nasaud structura nou
infiintata (rezultata din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud) cu 5 posturi contractuale de executie (pct. VIII., pozitiile 51-55 din
proiectul de stat de functii) din care 4 ocupate si vacante -1;

1.1.8 Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca structura nou infiintata
(rezultatd din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca) cu 5
posturi contractuale de executie (pct.IX.,pozitile 56-60 din proiectul de stat
de functii) din care 4-ocupate , 1-vacanta;

1.1.9 Casa de Tip Familial nr. 2 Teaca structura nou infiintata
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(rezultatda din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca ) cu 6
posturi contractuale de executie (pct.X., pozitille 61-66 din proiectul de stat
de functii) din care 4-ocupate, 2-vacante;

Justificare :

1. Se propune desfiintarea postului de coordonator personal de
specialitate functie contractuald de conducere, vacantd-deces (pozitia
1.2.din statul de functii actual).

2.  Se propune reorganizarea Centrului de Primire in Regim de
Urgentd Copiii Strazii in Centrul de Primire in Regim de Urgenta
Copiii Strazii si Telefonul Copilului) de la pct, II din statul de functii
actual. Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

- postul de psiholog, S, specialist , ocupat de la pozitia nr. 3 din statul
de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de muncd la Centrul de Primire in Regim de Urgentd
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, sau Exploatat si Telefonul Copilului,
structura nou infiintatd, pozitia 4 din proiectul de stat de functii;

- postul de asistent social, S, specialist (luadu-se act si de
promovarea in grad profesional imediat urmatoar, din gradul practicant,
incepand cu data de 01.02.2021) , ocupat de la pozitia nr. 4 din statul de
functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de muncd in Centrul de Primire in Regim de Urgentd
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, sau Exploatat si Telefonul Copilului
structurd nou infiintatd, pozitia 5 din proiectul de stat de functii;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate de la
pozitille nr. 5-6 din statul de functii actual. Pentru persoanele care ocupa
acest posturi se va propune schimbarea locului de muncé in Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, sau Exploatat,
structurd nou infiintatd, pozitiile 6-7 din proiectul de stat de functii;

- 3 posturi de educator, S, principal, ocupate de la pozitiile nr. 7-
8 si 10 (luddu-se act si de promovarea in grad profesional imediat urmatar,
din , educator, S, incepand cu data de 01.02.2021) din statul de functii
actual. Ardtdm c3 in Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
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Abuzat, Neglijat, sau Exploatat si Telefonul Copilului, structura nou
infiintata, existd doua posturi vacante-nou infiintate de educator, S,
principal, la pozitile 8-9, din proiectul de stat de functii care se vor ocupa
dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii);

— 2 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile nr. 9 si 11 din
statul de functii actual. Ardt3m c3 in Centrul de Primire Tn Regim de
Urgentd pentru  Copilul Abuzat, Neglijat, sau Exploatat si Telefonul
Copilului structurda nou infiintatd, existd un post vacant-nou infiintat de
educator, S, principal, la pozitia 10, din proiectul de stat de functii, care se
va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/aite criterii);

- un post de educator S, debutant, vacant de la pozitia 12 din
statul de functii actual;

~ un post de educator M, principal, ocupat de la pozitia 13 din
statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Propunem
desfiintarea acestui post raportat la numarul de beneficiari /capacitatea
serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor servicii sociale de
calitate, prin mentinerea personalului care a absolvit studii superioare in
domeniu, calificat, bine pregatit si interesat in autoperfectionare, conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea. standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala;

— postul de magaziner, M/G, ocupat de la pozitia nr. 14 din statul
de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de muncd in Compartimentul Salarizare-Contabilitate
Copii Bistrita, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general
adjunct economic , pozitia 4, din proiectul de stat de functii;

- postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treaptd profesionala
I, ocupat de la pozitia nr.15 din statul de functii actual, iar pentru persoana
care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de muncd in
Compartimentul Administrativ Copii Bistrita,structurd nou infiintata in
subordinea  directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
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Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
pozitia 3 din proiectul de stat de functii;

— postul de sofer, M/G, ocupat de la pozitia nr. 16 din statul de
functii actual. Ardtam ca in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita,
structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la pozitia. 11, din proiectul de stat de functii, exista un
post vacant-nou infiintat de sofer, M/G, care se va ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii);

—~ postul de spadidtoreasd, ocupat de la pozitia 17 din statul de
functii actual. Aratdm ca in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita,
structura nou infiintata in subordinea directorului general ,sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la pozitia 2, din proiectul de stat de functii exista un
post vacant de spaldtoreasa care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii).

Raportul adulti-copii este de 1/12;

3. La Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati, existent In structura aprobatd prin Hotdrérea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 79/2020 privind modificarea si completarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8,
2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald siProtectia Copilului- Bistrita-Ndsdud, cu
modificarile si completarile  ulterioare, Anexa 2 (cap.II- Servicii
protectia copilului, lit. B-Centrul pentru Protectia Copilului
Bistrita) propunem :

- postul de psiholog, S, practicant, ocupat, de la pozitia nr. 18
nu se modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la pozitia
12, cap. III, din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea a doua posturi de logoped, S, principal, ocupate de
la pozitiile nr. 19 si 20 din statul de functii actual. Ardtdm ca in Centrul de
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Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti, structurd existenta, in urma
reorganizarii se infiinteaza un post vacant — de logoped, S, principal, la
pozitia 13, din proiectul de stat de functii, care se va ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceastd
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele
de cost aprobate;

- postul de de educator S, ocupat de la pozitia 21 din statul de
functii actual, nu se modific, iar ocupantul postului va fi mentinut pe
postul de la pozitia 11, cap. III, din proiectul de stat de functii;

- postul de asistent social, S, principal, ocupat, de la pozitia nr.
22 nu se modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la
pozitia 14, cap. III, din proiectul de stat de functii;

- se desfiinteaza un post de kinetoterapeut, S, vacant de la
pozitia 23 din statul de functii actual;

— desfiintarea a doud posturi de kinetoterapeut, S, principal,
ocupate, de la pozitiile nr. 24 si 25 din statul de functii actual. Aratdm cd
in Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, structurd
reorganizatd, existd un post vacant-nou infiintat de kinetoterapeut, S,
principal, la pozitia 15, cap.IIl, din proiectul de stat de functii care se va
ocupa dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii).
Propunem aceastd modificare raportat la numarul de beneficiari cu
incadrarea in standardele de cost aprobate;

- postul de medic, S, primar, ocupat, de la pozitia nr. 26 nu se
modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la pozitia 16,
cap. I1I, din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de educator PL, principal, ocupat de la
pozitia 27 din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Propunem desfiintarea acestui post raportat la numdrul de beneficiari
J/capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurdrii unor servicii
sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
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standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- desfiintarea unui post de ingrijitoare, ocupat, de la pozitia 28
din statul de functii actual, care va putea beneficia de madsuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. Propunem
aceastd modificare raportat la numdrul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate.

Capacitate: 50 beneficiari.

4. La Centrul Maternal cu 5 posturi contractuale de executie ocupate
(pct.IV., pozitiile 30, 32-35 din actualul stat de functii), existent in
structura aprobata prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii
prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018  privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificdrile si completarile  ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii
protectia copilului, lit. B-Centrul pentru Protectia Copilului
Bistrita) propunem :

— desfiintarea unui post de psiholog, S, specialist vacant, de la
pozitia 29 din statul de functii actual;

- desfiintatrea unui post de asistent medical nutritionist si
dietetician, S,vacant, de la pozitia 31 din statul de functii actual;

— desfiitarea a 3 posturi de asistent medical, PL, ocupate de la
pozitiile nr. 32- 34 din statul de functii actual. Aratam cd in statul de functii
porpus al Centrului Maternal, la pozitiile 18-19 exista 2 posturi vacante-nou
infiintate de asistent medical, PL, care se vor ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceastd
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele
de cost aprobate;
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- mentinerea personalului existent pe aceleasi functii de Ila
pozitiile nr. 30 si nr. 35 din statul de functii actual (asistent social S,
principal si educator PL, principal), la pozitile nr. 17 si nr. 20 din
proiectul de stat de functii, deoarece nu au existat modificari in structura
functiilor acestora;

5. Desfiintarea Centrului Educational de Zi pentru Copilul
Exploatat prin Munca, cap.V din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de :

— un post de psiholog, S, stagiar vacant, de la pozitia 36 din
statul de functii actual;

- un post de educator S, principal, ocupat, de la pozitia 37 din
statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem
aceastd modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate;

— un post de asistent social S, principal, ocupat, de la pozitia 38
din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de muncd in Centrul de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului
cap. 1I, pozitia 3 din proiectul de stat de functii;

In acest sens ardtdm ci la data de 31.07.2018 in baza Deciziei
nr. 2661 a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptiei s-a retras licenta de functionare provizorie nr. 511 eliberata la
data de 11.10.2017, a serviciului social Centrul Educational de Zi pentru
Copilul Exploatat prin Muncd (cod serviciu social 8891 CzZ-C-II), al
furnizorului de servicii sociale DGASPC Bistrita —Ndsaud ca urmare a
raportului de evaluare in teren intocmit de catre Agentia Judeteana de
pldti si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud, nr. 7797/17.07.2018.

Motivele care au stat la baza retragerii licentei provizorii au fost
urmatoarele:
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—  Centrul Educational de Zi pentru Copilul Exploatat prin
Muncd, nu a avut ca obiect de activitate beneficiar exploatati prin
munca ci copii care au provenit din familii cu probleme financiare.

— Nu a existat o procedurd clard in vederea identificarii
copiilor exploatati prin munca;

—  Serviciul social nu a detinut spatii proprii de activitate, iar
personalul si beneficiarii erau in numar foarte mic, incdt nu s-a
putut identifica o strategie de dezvoltare a serviciului social care
sa-| eficientizeze;

-~ La data evaluarii serviciului social erau admisi un numar
de 3 copii, care au solicitat incetarea furnizarii serviciilor motivand
faptul cd orarul scolar nu le permite participarea fizica la
activitatile desfasurate in centru.

6. Desfiintarea Casei de Tip Familial pentru Copii Chirales,
cap. VI din statul de functii actual si desfiintarea posturilor vacante
de:

- 2 posturi de asistent maternal profesionist, M/G, vacante, de la

pozitiile 39-40 din statul de functii actual;

In acest sens ar&tm c&, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
N&sdud nr. 19 din 17.02.2004 privind darea in administrare a unui imobil,
s-a transmis In administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud imobilul constructii si teren aferent,
identificat in CF Lechinta nr. top 28, in suprafata totald de 3445 mp., situat
in comuna Lechinta, sat Chirales nr. 213, in vederea amenajarii unei
locuinte de tip familial pentru copiii pentru care era necesara instituirea
unei masuri de protectie. Incepand cu anul 2004, Casa de tip familial
Chirales a fost inclusa in structura Complexului de Servicii Sociale
Comunitare Bistrita (in prezent, Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita),
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

63



Bistrita-Nasaud, unde, in perioada 2004-2006 au fost ocrotiti un numar de
8 copii cu handicap sever.

La inceputul anului 2006 copiii cu handicap au fost transferati citre
componentele de specialitate ale institutiei, care ofereau servicii pentru
tineri si persoane adulte cu handicap. Urmare acestui fapt, casa de tip
familial a ramas in structura Centrului de servicii sociale comunitare
Bistrita, insa cu destinatia de casd de tip familial unde au fost plasati un
numar de opt copii fara nevoi speciale, aflati in grija a doi asistenti
maternali profesionisti, iar coordonarea metodologicd si monitorizarea a
ramas in grija Serviciului Asistentd Maternald (in prezent Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternald). activitatea celor doi asistenti
maternali a incetat incepand cu data de 19.04.2018 in temeiul dispozitiilor
art. 56, lit,g din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, -cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile art. 7, alin.(4)
din Hotararea Guvernului nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist (ca urmare a retragerii atestatului de cdtre comisia pentru
protectia copilului, la propunerea temeinic motivata a serviciului public
specializat pentru protectia copilului care supravegheaza activitatea
asistentului maternal profesionist). in ce priveste copiii, ardtdm c3 pentru
cei patru minori aflati in grija celor doi asistenti maternali la data incetarii
raporturilor de munca, s-au dispus masuri de protectie speciald in reteaua
de asistenti maternali profesionisti ai institutiei. La data prezentei note de
fundamentare, dreptul de administrare asupra imobilului respectiv ne-a fost
retras, la cerere prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 68
din 15.07.2021.

7. La Casa de Tip Familial Bistrita existenta in structura aprobata
prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.79/2020 privind
modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2,
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2,5 2.6, 2.8, 29 si 2.10 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de ‘Asistenté Sociald si
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Protectia Copilului  Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completsrile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II- Servicii protectia copilului, lit. B-Centrul
pentru Protectia Copilului Bistrita) propunem :

— infiintarea unui post de inspector specialitate, dietetician, S, grad
II, pozitia nr. 21 cap.V din proiectul de stat de functii ~ocupat (prin
schimbarea locului de muncd al angajatului de pozitia nr. 56 din statul de
functii actual);

- desfiintarea unui post de asistent medical, PL, debutant vacant,
de la pozitia 41, cap.VII din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de educator, S, principal vacant, de la
pozitia 44, cap.VII din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de asistent social, S , principal, vacant,
de la pozitia 45, cap.VII din statul de functii actual;

— pentru posturile ocupate de educator, S, de la pozitiile 42-43 si
46-48 din actualul stat de functii, propunem mentinerea personalului
existent pe aceleasi functii de la pozitiile 22-26, cap. V din proiectul de stat
de functii, deoarece nu au existat modificari in structura functiilor acestora;

8. Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati existent in structura aprobati prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr. 79/2020 privind modificarea si completarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8,
2.9 si 2.10 la Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr. 34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia
copilului, lit. B-Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, cap.
VIII) propunem :

~ desfiintarea unui post de medic, S, specialist, vacant, de Ia pozitia
49, cap.VIII din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de educator S, principal, ocupat, de la
pozitia 50 din statul de functii actual, care va putea beneficia de misuri
active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003-
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Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Propunem aceastd modificare raportat la numérul de beneficiari cu
incadrarea in standardele de cost aprobate;

- desfiintarea a trei posturi de asistent medical, PL, debutant,
vacante, de la pozitiile 51, 80, 81 cap.VIII din statul de functii actual;

— desfiintarea a doud posturi de educator PL, principal, ocupate,
de la pozitia 52-53 din statul de functii actual, care vor putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificdriie si completirile
ulterioare. Propunem aceastd modificare raportat la numarul de beneficiari
cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

— desfiintarea unui post de educator M, principal, ocupat, de la
pozitia 54 din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Propunem aceasta modificare raportat la numdrul de beneficiari cu
incadrarea in standardele de cost aprobate;

—  desfiintarea unui post de educator S, ocupat, de la pozitia 55 din
statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a gomajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Propunem
aceasta modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate;

—  desfiintarea postului de inspector specialitate, dietetician, S,
grad II, ocupat de la pozitia nr. 56 din statul de functii actual iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
munca la Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita, structurd din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita , pozitia 21, capitol V din proiectul de stat
de functii;

— desfiitarea a 4 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate
de la pozitiile nr. 57- 60 din statul de functii actual. Aritdm ci in statul de
functii propus al Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitdti, la pozitille 27-28 existd 2 posturi vacante-nou infiintate de
medical, PL, principal, care se vor ocupa dupi aplicarea criteriilor de
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departajare (concurs/alte criterii).Propunem aceastd modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

— desfiintarea postului de asistent medical, PL, ocupat de la pozitia
nr. 61 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de muncd la Centrul de Plasament
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati, structura din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita , pozitia 29, capitol VI din proiectul de
stat de functii;

— desfiitarea a 17 posturi de infirmiera, G, ocupate de la pozitiile
nr. 62-63, pozitia 64 care a fost ocupata in urma mutarii salariatului de la
pozitia nr.85, incepand cu data de 01.12.2020, 65-76, 78-79 din statul de
functii actual. Aratam ca in statul de functii porpus al Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti, la pozitiile 30-44
exista 15 posturi vacante-nou infiintate de infirmiera, G, care se vor ocupa
dupad aplicarea criterilor de departajare (concurs/alte criterii). Propunem
aceastd modificare raportat la numdrul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate;

— desfiitarea a unui post de infirmiera, G, vacant, ca urmare a
incetarii activitatii pe motiv de deces incepand cu data de 02.05.2021,de la
pozitia nr. 77 din statul de functii actual.

9. Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. VIII. I din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:

— postul inspector de specialitate, (economist) S, I A, ocupat de la
pozitia nr. 82 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca in Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita, structura nou infiintata in subordinea
directorului general adjunct economic la pozitia 1 din proiectul de stat de
functii;

— postul de referent, (salarizare) M, I A, ocupat de la pozitia nr. 83
din statul de functii actual, care se vacanteaza incepand cu data de
01.07.2021, ca urmare a incetarii activitatii salariatului prin acordul partilor;
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— postul administrator M, I, ocupat de la pozitia nr. 84 din statul de
functii actual, mentionam ca in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita,
structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la pozitia 1, exista 1 post vacant-nou infiintat
administrator M, I, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
sructuri;

~ desfiintarea a doud posturi de ingrijitoare, vacante, de la pozitia
85 (post care s-a vacantat in urma mutarii salariatului pe postul de
infirmier incepand cu data de 01.12.2020 de la pozitia nr.64 ) si 92,
cap.VIIL.I, din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de spdlatoreasa, vacant, de la pozitia 86,
cap.VIIL.I, din statul de functii actual;

— desfiintarea a 2 posturi muncitor calificat (bucdtar), MG, treapta
profesionald III, (Juddu-se act si de promovarea in treapta profesionald
imediat urmdtoare, din treapta IV in treapta III, pentru postul de la pozitia
88, incepand cu data de 01.02.2021) ocupate de la pozitile nr. 87-88 din
statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se
va propune schimbarea locului de munca in Compartimentul Administrativ
Copii Bistrita in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, pozitia 4 si 5 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea unui post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionald 1V, ocupat de la pozitia nr. 89 din statul de functii actual, iar
pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului
de muncd in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita, infiintat in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
pozitia 6, din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea a 2 posturi de muncitor calificat (bucatar), MG,
treapta profesionala 1V, vacante, de la pozitiile nr. 90-91 din statul de
functii actual;
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2. Propunem desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Nasdud, Anexa 2 (cap. II-Servicii protectia copilului, lit. D-
Centrul pentru Protectia Copilului Ndsdud), cu unitdtile din
subordine, din statul de functii actual.

Propunem desfiintarea urmatoarelor posturi:

2.1 postul de sef centru, S, gradul II, de la pozitia nr. 1.1, ocupat,
din statul de functii actual;

2.2 Se desfiinteaza Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati din structura Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud, urmand a se infiinta ca serviciu social de sine stdtdtor in
subordinea/coordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte. Se propune desfiintarea urm3toarelor
posturi:

— desfiintarea postului de psiholog, S, practicant, ocupat de la
pozitia nr. 1.2, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasaud, serviciu social nou
infiintat in subordinea/coordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, pe postul de psiholog, S,
practicant, post nou infiintat la pozitia 1 din proiectul de stat de functii;

~ desfiintarea postului de logoped, S, (ca urmare a promovérii in
grad profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021) ocupat de la
pozitia nr. II.3, din statul de functii actual,iar pentru persoana care ocupd
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasaud, serviciu social nou
infiintat in subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, pe postul de logoped, S, post
nou infiintat la pozitia 2 din proiectul de stat de functii, ludnd in considerare
promovarea in grad perofesional imediat superior ;

~ desfiintarea postului de psihopedagog, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. I1.4, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de
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Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, serviciu social nou
infiintat in subordinea/coordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, pe postul de psihopedagog, S,
principal, post nou infiintat la pozitia 4 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de kinetoterapeut, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. I1.5, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupé
acest post se va propune schimbarea locului de muncd la Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilit3ti Nasdud, serviciu social nou
infiintat in subordinea/coordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, pe postul de kinetoterapeut, S,
principal post nou infiintat la pozitia 3 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea unui post de asistent social, S, principal, ocupat,de la
pozitiall.6 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de muncj la Centrul de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitti Nds3ud, serviciu social nou infiintat in
subordinea/coordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, pe postul de asistent social,S, principal,
post nou infiintat la pozitia 5 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea unui post de educator, S, vacant, de la pozitiall.7,
din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de infirmierd, G, ocupat, de ia pozitia 11.8
din statul de functii actual, care va putea beneficia de misuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificdrile si completsrile ulterioare. Propunem
aceastda modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate ;

Capacitate: 40 beneficiari.

2.3 Se desfiinteazd Casa de Tip Familial nr.1 Nisdud din
structura  Centrului pentru Protectia Copilului N&s3ud, cap. III din statul de
functii actual, urmédnd a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia
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Copilului Bistrita, la cap VII., din proiectul de stat de functii. Se propune
desfiintarea urmatoarelor posturi:

—  desfiintarea postului de asistent social, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. IIL.9, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de muncd la Casa de Tip
Familial nr.1 Ndsdud, serviciu social nou infiintat in ‘structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIL, din proiectul de stat de
functii, pe postul de asistent social, S, principal, post nou infiintat la
pozitia 45 din proiectul de stat de functii;

-  desfiintarea postului de educator, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. II1.10, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupd acest post se va propune schimbarea locului de muncd la Casa de
Tip Familial nr.1 N3s3ud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIL., din proiectul de stat de
functii, pe postul de educator, S, principal, post nou infiintat la pozitia 46
din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea a 2 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile
nr. I11.11-12, din statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupa
aceste posturi se va propune schimbarea locului de muncs la Casa de Tip
Familial nr.1 N&dsdud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIL, din proiectul de stat de
functii, pe posturile de educator, S, posturi nou infiintate la pozitiile 47-48
din proiectul de stat de functii;

— desfiitarea a 3 posturi de educator, PL, principal, ocupate de la
pozitile nr. 13, 15,16 din statul de functii actual. ArdtSm c3 in statul de
functii propus al Casei de Tip Familial nr.1 Nasdud, serviciu social nou
infiintat in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VII.,
din proiectul de stat de functii, existd 2 posturi vacante-nou infiintate de
educator, PL, principal, la pozitiile 49-50, care se vor ocupa dupd aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii).Propunem aceastd
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele
de cost aprobate;
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- desfiintarea unui post de educator, S, vacant, de la pozitia I11.14,
din statul de functii actual;

2.4 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.2 Ndsaud din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud, cap. IV din statul de
functii actual, urmand a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul de stat de functii. Se propune
desfiintarea urmatoarelor posturi:

— desfiintarea a 3 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile nr.
IvV.17, 21, 23, din statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupa
aceste posturi se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip
Familial nr.2 Nasdud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul de stat de
functii, pe posturile de educator, S, posturi nou infiintate la pozitiile 51, 53
si 55 din proiectul de stat de functii;

~ desfiintarea postului de educator, SSD, principal, ocupat de la
pozitia nr. IV.18, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de
Tip Familial nr.2 Nasaud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul de stat de
functii, pe postul de educator, SSD, principal, post nou infiintat la pozitia
52 din proiectul de stat de functii;

— desfiitarea a 2 posturi de educator, PL, principal, ocupate de la
pozitiile nr. 19, 20 din statul de functii actual. Aratém ca in statul de functii
porpus la Casa de Tip Familial nr.2 Nasdud, serviciu social nou infiintat in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIII., din
proiectul de stat de functii, exista 1 post vacant-nou infiintat de educator,
PL, principal, la pozitia 54, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate ;

- desfiintarea unui post de educator, PL, principal, vacant de la
pozitia 22, din statul de functii actual ;
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— desfiintarea postului de asistent medical, PL, principal, ocupat de
la pozitia nr. IV., pozitia 24 din statul de functii actual,care va putea
beneficia de masuri active de combatere a somajului conform art. 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare. Propunem aceastd modificare raportat la numarul
de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate ;

2.5 Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. V din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de :

— postul inspector de specialitate, (economist) S, I A, ocupat de la
pozitia nr. 25, cap.V, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de muncd in
Compartimentul ~Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita, structura nou
infiintatd in subordinea directorului general adjunct economic, la pozitia 2
din proiectul de stat de functii;

~ desfiintarea postului de inspector specialitate (salarizare), S,I A,
vacant, de la pozitia 26, cap.V., din statul de functii actual;

— desfiintarea postului administrator M, I, ocupat de la Cap. V
pozitia nr. 27 din statul de functii actual. Mentiondm ca in Compartimentul
Administrativ  Copii Bistrita, structuréd nou infiintatd in subordinea
directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, exista 1 post
vacant-nou infiintat de administrator M, I, pozitia nr.1 din proiectul de stat
de functii, care se va ocupa dupd aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tindnd cont si de reorganizarea altor structuri;

— desfiintarea postului de muncitor calificat, (bucatar), MG, treaptd
profesionald I, ocupat de la CAP.V pozitia nr.28 din statul de functii actual,
jar pentru persoana care ocupd acest post se va propune schimbarea
locului de muncd in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita, structura
nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, pozitia 7, din proiectul de stat de functii;
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- postul muncitor calificat, (bucatar), MG, treapta profesionala II,
ocupat de la CAP.V pozitia nr.29 din statul de functii actual,iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
muncd in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita, structurd nou
infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, pozitia 8, din proiectul de stat de functii;

~ desfiintarea unui post de muncitor calificat (instalator), MG,
treaptd profesionalda I, ocupat de la pozitia nr. 30, cap.V din statul de
functii actual care va putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Propunem aceasta
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele
de cost aprobate;

— postul de sofer, M/G, 1, ocupat de la pozitia nr. 31, cap V din
statul de functii actual. Ardtam cd in Compartimentul Administrativ Copii
Bistrita, structura nou infiintatd in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, exista un post vacant-nou infiintat de de
sofer, M/G, 1, la pozitia 11 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa
dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont
si de reorganizarea altor structuri;

— desfiintarea unui post de ingrijitoare, ocupat, de la pozitia nr. 32
din statul de functii actual care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem
aceastd modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate;

— desfiintarea unui post de spdlatoreasd, ocupat, de la pozitia nr. 33
din statul de functii actual. Ardtam cd in Compartimentul Administrativ
Copii Bistrita, structura nou infiintatd in subordinea directorului general,
sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, exista un post vacant-nou infiintat de de
spalatoreasa, la pozitia 2 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa
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dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont
si de reorganizarea altor structuri;

3. Propunem  desfiintarea Caselor de Tip Familial Teaca,
Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit. E-Case de Tip
Familial Teaca), cu unitatile din subordine, din statul de functii actual.
Propunem desfiintarea urmatoarelor posturi:

3.1 postul de sef case de tip familial, S, gradul II, de la pozitia nr.
1.1, ocupat din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca, in structura nou
infiintatd la pozitia 65, din proiectul de stat de functii, pe postul de
educator, S, principal, post nou creeat;

3.2 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca din
structura Caselor de Tip Familial Teaca, cap. II din statul de functii
actual, urmand a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap IX., din proiectul de stat de functii. Se
propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

— desfiintarea postului de asistent social, S, debutant, vacant, de la
pozitia nr. I1.2, din statul de functii actual;

— desfiintarea postului de educator, S, principal, ocupat de la
pozitia nr, I1.3, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca, in structura nou
infiintata la pozitia 56, din proiectul de stat de functii;

—  desfiintarea postului vacant de educator, SSD, debutant, de la
pozitia nr. II.4, din statul de functii actual, si se propune infiintarea postului
vacant de educator, SSD, debutant la pozitia 57, din proiectul de stat de
functii;

— desfiintarea postului vacant de educator, S, principal, de la
pozitia nr. I1.5, din statul de functii actual;

— desfiintarea postului de educator,S, debutant, ocupat de la pozitia
nr. I1.6, din statul de functii actual, post ocupat prin concurs, incepand cu
data de 07.12.2020, iar pentru persoana care ocupd acest post se va
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propune schimbarea locului de muncd, in structura nou infiintata, la pozitia
58, din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de educator specializat, PL, principal, ocupat
de la pozitia nr. II.7, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca, in structura
nou infiintatd, la pozitia 59, pe postul nou infiintat de educator, PL,
principal din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de educator, M, principal, ocupat de la
pozitia nr. I1.8, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca, in structura nou
infiintatd, la pozitia 60, din proiectul de stat de functii;

~ desfiintarea postului vacant de educator, M, debutant, de la
pozitia nr. I1.9, din statul de functii actual;

3.3 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.2 Teaca din
structura Caselor de Tip Familial Teaca, cap. II din statul de functii actual,
urmand a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii. Se propune desfiintarea
urmatoarelor posturi:

— desfiintarea postului de asistent medical, PL, principal, ocupat
de la pozitia nr. II1.10, din statul de functii actual,iar pentru persoana care
ocupd acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de
Tip Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii,
pe postul de asistent medical, PL, principal, post nou infiintat la pozitia 61
din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de educator, PL, principal, ocupat de la
pozitia nr. III.11, din statul de functii actual,iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de
Tip Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii,
pe postul de educator, PL, principal, post nou infiintat la pozitia 62 din
proiectul de stat de functii;

76



~ desfiintarea postului de educator, PL, principal, vacant, de la
pozitia nr.II[.12, din statul de functii actual (postul s-a vacantat prin
pensionarea salariatului incepand cu data de 12.11.2020), si va fi infiintat
la Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat
de functii, postul de educator S, debutant, vacant, pozitia 63 din proiectul
de stat de functii;

~ desfiintarea unui post de educator, SSD, principal, ocupat de la
pozitia nr. II1.13, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupd acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de
Tip Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii,
pe postul de educator, SSD, principal, post nou infiintat la pozitia 64 din
proiectul de stat de functii;

—  desfiintarea postului de educator, M, principal, vacant, de la
pozitia nr. II.14, din statul de functii actual,(postul s-a vacantat prin
pensionarea salariatului incepand cu data de 01.03.2021), si va fi infiintat
la Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat
de functii, postul de educator S, principal, vacant, pozitia 65 din proiectul
de stat de functii, care va fi propus a fi ocupat de seful caselor de tip
familial ;

— desfiintarea postului de educator, M, principal, vacant, de la
pozitia nr. III.15, din statul de functii actual ,(postul s-a vacantat prin
pensionarea salariatului incepand cu data de 04.11.2020);

— desfiitarea postului de educator, M, principal, ocupat de la
pozitia nr. II1.16 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la cap X., pozitia 66 din proiectul de stat de
functii;

3.4 Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. IV din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:
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—  postul de referent, (salarizare-magazie) M, I A, ocupat de la cap.
IV, pozitia nr. 17 din statul de functii actual, care va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare. Propunem desfiintarea acestui post raportat la numarul de
beneficiari /capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii
unor servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— postul administrator M, I, ocupat de la cap..IV pozitia nr. 18 din
statul de functii actual, mentiondm cd in Compartimentul Administrativ
Copii Bistrita structurd nou infiintatd in subordinea directorului general,
sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la pozitia nr.1, exista un post vacant-nou
infiintat de administrator M, 1, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor
de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
sructuri. Propunem desfiintarea acestui post raportat la numarul de
beneficiari /capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurdrii
unor servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

— postul de muncitor calificat, (bucatar), MG, treapta profesionald I,
ocupat de la CAP.IV pozitia nr.19 din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupd acest post se va propune schimbarea locului de
muncd n Compartimentul Administrativ Copii Bistrita structura nou
infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, pozitia 9, din proiectul de stat de functii;

— postul muncitor calificat, (bucatar), MG, treapté profesionald II,
(ca urmare a promovarii in treaptd profesionald superioard, incepand cu
data de 1.02.2021), ocupat de la CAP.IV pozitia nr.20 din statul de functii
actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
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schimbarea locului de munca in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita
structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 10, din proiectul de stat de
functii;

— desfiintarea postului de psiholog S, stagiar, vacant, de la pozitia
21, cap.lV., din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de paznic, MG, vacant, de la pozitia 22,
cap.lV., din statul de functii actual;

— desfiintarea unui post de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionald I, ocupat de la pozitia nr. 23 din statul de functii actual care
va putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform
art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Propunem desfiintarea acestui post raportat la
numarul de beneficiari /capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea
asigurdrii unor servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de
calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

— postul de sofer, M/G, ocupat de la pozitia nr. 24 din statul de
functii actual. Ardtdm cd in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita
structurd nou infiintatd n subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 11, din proiectul de stat de
functii, existd un post vacant-nou infiintat de de sofer, M/G, care se va
ocupa dupd aplicarea criterilor de departajare (concurs/alte criterii).
Propunem desfiintarea acestui post raportat la numdrul de beneficiari
Jcapacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor servicii
sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
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5. La Centrul pentru Protectia Copilului Beclean, existent in
structura aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in
anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului,
lit. C-Centrul pentru Protectia Copilului Beclean) propunem:

- desfiintarea posturilor vacante;

- desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ;

- mentinerea functiei contractuale de conducere de sef centru, S,
gradul II, de la pozitia I.1, post ocupat,

si va avea urmatoarea structura:

- sef centru, S, gradul II, de la pozitia I.1, din proiectul de stat de
functii, post ocupat;

- Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti-Echipa
Mobila;

- Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copii;

41 La Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilititi-Echipa Mobild, existent in structura aprobatd prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.79/2020 privind modificarea si
compeltarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
N&sdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-
Servicii protectia copilului, lit. C-Centrul pentru Protectia Copilului
Beclean) propunem:

— desfiintarea postului de psiholog, S, practicant, vacant, de la
pozitia nr. I1.2, din statul de functii actual;
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— desfiintarea postului de fiziokinetoterapeut, S, debutant, vacant,
de la pozitia nr. I1.6, din statul de fundtii actual;

—  desfiintarea postului de asistent medical, PL, debutant, vacant,
de la pozitia nr. I1.8, din statul de functii actual;

— desfiintarea postului de ingrijitoare, vacant, de la pozitia nr. II.10,
din statul de functii actual, post vacant incepand cu data de 01.01.2021 ca
urmare a pensionarii salariatului;

—  postul de sofer, M/G, treapta profesionald I (ca urmare a
prompvarii din treapta profesionald II) ocupat de la pozitia nr. 9 din statul
de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de muncad in Compartimentul Administrativ Copii
Beclean, structurd nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 2 din proiectul de stat de functii;

- postul de logoped, S, principal, ocupat, de la pozitia nr. IL.3,
din statul de functii actual r8mane in structura serviciului social, iar
persoana care ocupd acest post va fi mentinuta in functie, pe pozitia nr.
I1.2 din proiectul de stat de functii, neexistand modificari in structura
acestui post.

— posturile de psihopedagog, S, kinetoterapeut, S, principal, asistent
social, S practicant, de la pozitile 11.4, 5, 7 din statul de functii actual
r&mén in structura serviciului social, iar persoanele care ocupd aceste
posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr.3-5 din proiectul de stat
de functii, neexistand modificari in structura acestor posturi.

Capacitate: 40 beneficiari

4.2 La Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copii,
existent Tn structura aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia
copilului, lit. C-Centrul pentru Protectia Copilului Beclean)
propunem:

— posturile de la pozitile 11, 12, si 57 (psiholog, S, practicant,
asistent social, S, principal si asistent medical PL) din statul de functii
actual raman in structura serviciului social, iar persoanele care ocupd
aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitile nr. 6, 7 si 43 din
proiectul de stat de functii, neexistand modificari in structura acestor
posturi.

— 22 de posturi de educator, S, principal, ocupate de la pozitiile nr.
13-15,17, 19, 21-23, 26, 28-37, 39-40 (ca urmare a promovarii in grad
profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021) si 54(ca urmare a
promovarii In grad profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021)
din statul de functii actual raman in structura serviciului social, iar
persoanele care ocupd aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe
pozitiile nr. 8-29 din proiectul de stat de functii, neexistand modificari in
structura acestor posturi.

— desfiintarea unui numar de 7 posturi de educator, S, principal,
vacante, de la pozitille nr. 16, 18, 20, 24, 25, 27, 38 din statul de functii
actual, (pozitia nr.16 vacanta din data de 10.05.2021 ca urmare a incetarii
activitatii  prin acordul partilor), (pozitia nr.24 vacanta din data de
26.08.2020 ca urmare a incetarii activitatii prin acordul partilor), (pozitia
nr.25 vacanta din data de 01.04.2021 ca urmare a incetdrii activitatii prin
acordul partilor), (pozitia nr.27 vacanta din data de 01.04.2021 ca urmare
a incetarii activitatii prin acordul partilor);

— posturile ocupate de la pozitile 41-42, de (educator,S) din statul
de functii actual rdman in structura serviciului social, iar persoanele care
ocupd aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr. 30-31 din
proiectul de stat de functii, neexistdnd modificdri in structura acestor
posturi.

~ desfiintarea unui post de inspector de specialitate dietetician, S,
debutant, vacant, de la pozitiile nr. 43 din statul de functii actual;
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— desfiintarea unui post de educator, PL, principal, vacant, de la
pozitia nr. 44 din statul de functii actual, post vacantat incepand cu data
de 20.05.2021 prin incetare cu acordul partilor;

~  posturile ocupate (10 posturi) de la pozitille 45-53 si 56 din
statul de functii actual, de educator, PL, principal iar persoanele care ocupd
aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr. 32-41 din proiectul
de stat de functii, neexistand modificari in structura acestor posturi;

—~ mentinerea postului vacant de educator, PL, principal de la pozitia
55, din statul de functii actual, post vacantat incepand cu data de O1.
04.2021 prin incetare cu acordul partilor), pe pozitia 42 din proiectul de
stat de functii.

4.3 Desfiintarea  Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. IV din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de :

— desfiintarea postului de sef serviciu, S, gradul II, ocupat de la
pozitia nr. 58, cap.IV din statul de functii actual care va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— desfiintarea postului de inspector de specialitate, (economist) S,
I A, (ca urmare a promovarii din inspector de specialitate, (economist) S, I
, incepand cu 01.02.2021) ocupat, de la pozitia nr. 59, cap.1V, din statul de
functii actual, pentru persoana care ocupda acest post se va propune
schimbarea locului de munca in Compartimentul Salarizare-Contabilitate
Copii Beclean, structura nou infiintatd in subordinea directorului general
adjunct economic, pozitia 1 din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de inspector specialitate (salarizare), S,IA,
ocupat, de la pozitia nr. 60, cap.lV, din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
munca in Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita, structurd
nou infiintatd in subordinea directorului general adjunct economic, pozitia 3
din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de inspector specialitate (administrativ),
S,IA, ocupat, de la pozitia 61, cap.IV.,din statul de functii actual, iar pentru
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persoana care ocupd acest post se va propune schimbarea locului de
muncd in Compartimentul Administrativ Copii Beclean, structurd nou
infiintatéd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, pozitia 1, din proiectul de stat de functii;

— desfiintarea postului de magaziner,M/G, ocupat, de la pozitia
62, cap.lV., din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca in Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii Beclean, structurd nou infiintatd in subordinea
directorului general adjunct economic, la pozitia 2, din proiectul de stat de
functii;

— desfiintarea a 3 posturi de munictor calificat (bucdtar) M/G,
treapta profesionala I, ocupate, de la pozitiile 63-65, cap.IV., din statul de
functii actual, iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va
propune schimbarea locului de muncd in Compartimentul Administrativ
Copii Beclean, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general,
sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitile 3-5, din proiectul de stat de
functii;

— desfiintarea unui post de muncitor calificat (bucatar) M/G,
treapta profesionald II, ocupat, de la pozitia 66, cap.lV., din statul de
functii actual, iar pentru persoana care ocupd acest post se va propune
schimbarea locului de muncd in Compartimentul Administrativ Copii
Beclean, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 6, din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de muncitor calificat, (lenjer), MG, treapta
profesionala I, ocupat, de la pozitia nr.67 din statul de functii actual care
va putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform
art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— desfiintarea postului de muncitor calificat, (instalator), MG,
treapta profesionala I, vacant, de la pozitia nr.68 din statul de functii
actual, (post vacant fncepdnd cu data de 01.11.2020 ca urmare a
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pensionarii salariatului);

— desfiintarea postului de ngrijitoare, ocupat, de la pozitia nr.69
din statul de functii actual care va putea beneficia de m&suri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— desfiintarea postului de spdlatoreasd, ocupat, de la pozitia
nr.70 din statul de functii actual care va putea beneficia de masuri active
de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Tot in domeniul activitatii de protectia copilului functioneazi si
Reteaua de asistenti maternali profesionisti cu 200 de posturi de
executie, din care 158 ocupate si 42 vacante, structurd pentru care nu se
propun modificari. Mentiondm cd este in derulare proiectul, TEAM-UP -
progres in calitatea Ingrijirii alternative a copiilor”, cod SMIS 127169, prin
care la finalul proiectului, vor exista un numar de 192 de aistenti maternali
profesionisti in aceasta structura.

67 Se infiinteaza Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Nasaud ca serviciu social de sine statator in subordinea
/coordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, cu urmdtoarea structura:

— un post de psiholog, S, practicant, ocupat, la pozitia 1 din
proiectul de stat de functii ( prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia nr. I1.2, din statul de functii actual, Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Nasdud);

— un post de logoped, S, ocupat de la pozitia 2 din proiectul de
stat de functii ( prin schimbarea locului de munca al titularului postului de
la pozitia nr. I1.3, din statul de functii actual al Centrului de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti, din structura Centrului pentru
Protectia Copilului Nasdud);

— un post de psihopedagog, S, principal, ocupat de la pozitia nr.
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4, din proiectul de stat de functii ( prin schimbarea locului de munci al
titularului postului de la pozitia nr. I1.4, din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dlzabllltatl din
structura Centrului pentru Protectia Copilului N&sud);

— un post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat de la pozitia nr.
3, din proiectul de stat de functii ( prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia nr. II.5, din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi, din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Nds3ud);

—  un post de asistent social, S, principal, ocupat de la pozitia 5
din proiectul de stat de functii ( prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia nr. I1.6, din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti, din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Nasdud);

D. Infiintarea Compartimentului Salarizare - Contabilitate
Copii Bistrita in subordinea directorului general adjunct economic, din
proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

— un post de inspector de specialitate, (economist) S, I A,
ocupat, la pozitia nr. 1 din proiectul de stat de functii ( prin schimbarea
locului de munca al titularului postului de la pozitia nr. VIIL.I. 82, din statul
de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

— un post de inspector de specialitate, (economist) S, I A,
ocupat la pozitia nr. 2 din proiectul de stat de functii, ( prin schimbarea
locului de munca al titularului postului de la pozitia nr. V.25, din statul de
functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului N&s&ud);

— un post de inspector de specialitate, (salarizare) S, I A, ocupat,
la pozitia nr. 3 din proiectul de stat de functii(prin schimbarea locului de
munca al titularului postului de la pozitia nr. 1IV,.60 din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

— un post de magaziner, MG, treapta profesionald I, ocupat, la
pozitia nr. 4 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de
munca al titularului postului de la pozitia I1.14 din statul de functii al
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Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

— doua posturi de magaziner, MG, treaptd profesionald I,
vacante, nou infiintate, de la pozitile nr. 5-6 din proiectul de stat de
functii;

E. fnﬁintarea Compartimentului Administrativ Copii Bistrita,
structura nou infiintatd in subordinea directorului general,sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, din proiectul de stat de functii, cu urmétoarea
structura:

- un post de administrator, M, I, vacant, la pozitia nr. 1 din
proiectul de stat de functii;

— un post de spalatoreasa, vacant, la pozitia nr. 2 din proiectul
de stat de functii;

— un post de muncitor calificat (bucdtar), M;G, treaptd
profesionald I, ocupat la pozitia nr. 3 din proiectul de stat de functii, ( prin
schimbarea locului de muncd al titularului postului de la pozitia nr. I1.15,
din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

— doud posturi muncitor calificat (bucdtar), MG, treaptd
profesionala III, ocupate la pozitiile nr. 4-5 din proiectul de stat de functii, (
prin schimbarea locului de muncad al titularilor de post de la pozitiile nr.
VIIL.I.87 si 88, din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita);

~ un post de muncitor calificat (bucdtar), MG, treaptd
profesionala 1V, ocupat la pozitia nr. 6 din proiectul de stat de functii,
(prin schimbarea locului de muncd al titularului postului de la pozitia nr.
VIILI. 89, din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita);

- un post de muncitor calificat (bucatar), MG, treaptd
profesionald I, ocupat, la pozitia nr. 7 din proiectul de stat de functii, (prin
schimbarea locului de muncd al titularului postului de la pozitia nr. V.28,
din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului N&s3ud);

- un post de muncitor calificat (bucdtar), MG, treaptd
profesionala II, ocupat, la pozitia nr. 8 din proiectul de stat de functii,
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(prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia nr.
V.29, din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud);

— un post de muncitor calificat, (bucdtar), M;G, treaptd
profesionala I, ocupat, la pozitia nr. 9 din proiectul de stat de functii, (prin
schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia nr. IV.19,
din statul de functii actual al Caselor de Tip Familial Teaca);

- un post de muncitor calificat (bucatar), M;G, treaptd
profesionala II, ocupat, la pozitia nr. 10 din proiectul de stat de functii,
(prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia nr.
IV.20, din statul de functii actual al Caselor de Tip Familial Teaca);

— un post de sofer, M/G, treaptd profesionald I, vacant, nou
infiintat la pozitia nr. 11 din proiectul de stat de functii.

F. Infintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Copii Beclean, structura nou infiintatd in subordinea directorului general
adjunct  economic, din proiectul de stat de functi, cu urma3toarea
structura:

— un post de inspector specialitate (economist), S, I A, ocupat,
la pozitia nr. 1 din proiectul de stat de functii, ( prin schimbarea locului de
munca al titularului postului de la pozitia nr. IV.59, din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

— .un post magaziner, M;G, ocupat, la pozitia nr. 2 din proiectul
de stat de functii ( prin schimbarea locului de muncd al titularului postului
de la pozitia nr. IV.62, din statul de functii actual al Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean);

G. Infiintarea Compartimentului Administrativ Copii Beclean,
structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea
structura:

— un post de inspector specialitate (administrativ), S,I A, ocupat,
la pozitia nr. 1 din proiectul de stat de functii, (prin schimbarea locului de
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muncd al titularului postului de la pozitia nr. IV.61, din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

— un post de sofer, M;G, treaptd profesionala I, ocupat, la
pozitia nr. 2 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de
munci al titularului postului de la pozitia nr. I1.9, din statul de functii actual
al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

~ trei posturi de muncitor calificat (bucdtar) M;G, treapta
profesionald I, ocupate, la pozitiile nr. 3-5 din proiectul de stat de functii
( prin schimbarea locului de munca al titularilor posturilor de la pozitiile nr.
IV.63-65, din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean);

~ un post de muncitor calificat (bucdtar) M;G, treapta
profesionald 1II, ocupat, la pozitia nr. 6 din proiectul de stat de functii (prin
schimbarea locului de muncé al titularului postului de la pozitia nr. IV.66,
din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

— 2 posturi de muncitor calificat (bucatar) M;G, treapta
profesionald I, nou infiintate, ocupate, la pozitile nr. 7-8 din proiectul de
stat de functii , prin modificarea locului de munca a doi (bucdtari) M;G,
treaptd profesionald I, de la Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean ;

— 1 post de muncitor calificat (bucatar) M;G treapta profesionala
I, nou infiintat, ocupat la pozitia nr. 9 din proiectul de stat de functii prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul V, pozitia
192, din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean,

II. Unititi subordonate in domeniul protectiei persoanelor
adulte

Ca elemente comune:

—  Serviciile sociale propuse a fi infiintate/ mentinute trebuie sa
respecte prevederile nomenclatorului serviciilor sociale, precum i
standardelor minime de calitate, regulile generale de normare minima de
personal care stau la baza stabilirii standardelor de cost, reglementate de
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legislatia speciala;

—  respectarea prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, iar
cheltuielile de personal sd reprezinte maximum 80% din valoarea
standardului de cost;

—~ normarea personalului cu respectarea stadardelor minime de
calitate, care reglementeazd activitatea serviciului social in cauzd si
asigurarea de personal corespunzdtor, care sa asigure activitdtile si
serviciile acordate, in concordantd cu misiunea/functiile centrului si cu
nevoile beneficiarilor;

—  respectarea dispozitilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihnd conform dispozitiilor art.111 si urmatoarele din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

— incadrarea in resursele bugetare aprobate si respectarea
dispozitillor Legii nr. 69/2010-Legea responsabilitdtii fiscal-bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— incadrarea in standardele de personal, conform prevederilor
Hot&rarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor minime
de cost pentru serviciile sociale si anume:

—  pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi (CAbR), raportul beneficiar / angajat este de 1/1,23 iar
ponderea personalului de specialitate in totalul angajatilor din centru este
de min. 80%,;

- pentru centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti (CIAPAD), raportul beneficiar / angajat este de 1/1,20 iar
ponderea personalului de specialitate in totalul angajatilor din centru este
de min. 80%;

- pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap (centru de tip vechi aflat in restructurare),
raportul beneficiar / angajat este de 1/1,23, iar ponderea personalului de
specialitate in totalul angajatilor din centru este de min. 80%;

- pentru Caminul pentru Persoane Varstnice, raportul beneficiar/
angajat este de 0,56/ 1, iar ponderea personalului de specialitate in totalul
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angajatilor din camin este de min. 80%.

1. Se propune infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistent3
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD
2), conform avizului de infiintare nr. 13654/ ANDPDCA/ DDPD/ MI/
20.05.2021 al Autoritatii Nationale pentru  Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, cu urmdtoarea structura:

— 1 functie contractuald de conducere de sef centru, S, II,
vacanta la capitotul II, pozitia numarul 23 din proiectul de stat de functii;

— 1 post de medic, S, specialist, normd 1/2 ocupat, la capitotul II
pozitia numarul 24, din proiectul de stat de funciii, post contractual ocupat
prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la capitolul 1V,
pozitia 114, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare Si
Reabilitare Neuropsihiatricad pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

~ 1 post de psiholog, S, principal, vacant , la capitotul II, pozitia
numarul 25, din proiectul de stat de functii;

— 1 post de asistent social, S, principal, ocupat , la capitotul II
pozitia numarul 26, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul 1V,
pozitia 116, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer ;

— 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat , la capitotul II
pozitia numarul 27, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat
prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la capitolul 1V,
pozitia 117, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

— 1 post de logoped ,S, principal, ocupat,la capitotul II pozitia
numérul 28, din proiectul de stat de functji, post contractual ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul 1V, pozitia
118, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

— 1 post de instructor educatie, M, principal, ocupat, la capitotul
IT pozitia numé&rul 29, din proiectul de stat de functii, post contractual care
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va fi ocupat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul IV, pozitia 120, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala
Alzheimer;

- 4 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la
capitotul II, pozitiile numarul 30-33, din proiectul de stat de functii, posturi
contractuale care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al
titularilor posturilor de la capitolul 1V, pozitile 121, 124, 125 si 127 din
statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer,

— 1 post de asistent medical, PL, vacant, nou infiintat, la
capitotul II pozitia numarul 34, din proiectul de stat de functii, care va fi
ocupat dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte - criterii),
tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

— 15 posturi de infirmierd, G, vacante , la capitotul II pozitiile
numarul  35-49, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale
vacante care vor fi ocupate dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri.

2. Se propune infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean CAbR, conform
avizului de infiintare nr. 13653/ ANDPDCA/ DDPD/ MI/ 20.05.2021 al
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii cu urmadtoarea structura:

—~ 1 post de psiholog, S, specialist ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 1, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul II, pozitia
3, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Adulti“Sf.Luca”,

—~ 1 post de kinetoterapeut, S, principal vacant , post nou infiintat,
la capitotul I pozitia numdrul 2, din proiectul de stat de functii, post
contractual vacant care va fi ocupat dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor

structuri;
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~ 1 post de fiziokinetoterapeut, S, principal, post nou infiintat,
vacant, la capitolul I pozitia numarul 3, din proiectul de stat de functii, post
contractual vacant care va fi ocupat dupa aplicarea criteriilor de
departajare(concurs/alte criterii), tindnd cont si de reorganizarea altor
structuri;

— 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la capitolul I
pozitia numarul 4, din proiectul de stat de functii, post contractual care va
fi ocupat prin modificarea locului de muncd al titularului postului la
capitolul II, pozitia 9, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti*Sf.Luca”;

- 1 post de asistent medical BFT, M, principal, vacant, la
capitolul I pozitia numarul 5, din proiectul de stat de functii, post
contractual vacant care va fi ocupat dupd aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
structuri;

— 5 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la
capitolul I pozitile numarul 6-10, din proiectul de stat de functii, posturi
contractuale care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al
titularilor posturilor de la capitolul II, pozitile 14,16-19 din statul de functii
actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti “Sf.Luca”;

— 10 posturi de infirmiera, G, ocupate, la capitolul I pozitiile
numarul 11-20, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de
la capitolul II, pozitile 22,24,27,29-31,33-34,36,37, din statul de functii
actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti “Sf.Luca”;

— 1 post de infirmierd, G, vacant la capitolul I pozitia numarul 21
din proiectul de stat de functii;

— 1 post de infirmierd, G, debutantd, vacant la capitolul I pozitia
numarul 22 din proiectul de stat de functii.
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3. Se propune mentinerea structurii denumitd Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap, in coordonarea directorului general adjunct protectia. copilului
si persoanelor adulte, serviciu social aflat in proces de restructurare
conform avizului ANPD nr. 8425/ANPD/DGDPD/01.10.2019 privind planul
de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu perioada de implementare 2019-
2021 si a Hot&réarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.109/30.10.2019,
prin care s-a aprobat Planul de restructurare al Centrului de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean, conform
graficelor de implementare propuse §i avizate de Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitati cu urmatoarea structura:

— 1 post de coordonator personal de specialitate, S,II, post
vacant nou infiintat la capitotul I, pozitia numarul 1 din proiectul de stat de
functii;

— 1 post de psiholog, S, principal,ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 2, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi
ocupat prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la
capitolul III, pozitia 52, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

— 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat, la capitolul I
pozitia numarul 3, din proiectul de stat de functii, post contractual care va
fi ocupat prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la
capitolul III, pozitia 53, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

— 1 post de medic, S, primar, normd 1/2 ocupat, la capitolul I
pozitia numérul 4, din proiectul de stat de functii, post contractual care va
fi ocupat prin modificarea locului de muncad al titularului postului de la
capitolul III, pozitia 55, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap;

— 1 post de logoped ,S, principal ,ocupat , la capitolul I pozitia
numarul 5, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi
ocupat prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la
capitolul III, pozitia 57, din statul de functii actual, al Centrului de
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Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de psihopedagog, S, principal, ocupat, la capitolul I
pozitia numarul 6, din proiectul de stat de functii, post contractual care va
fi ocupat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul III, pozitia 59, din statul de functii actual, al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap;

— 1 post de educator, S, principal, ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 7, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi
ocupat prin modificarea locului de munca al titularului de post de la
capitolul  III, pozitia 60, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentruTineri cu Handicap;

- 1 post de inspector specialitate dietetician ,S, IA, ocupat, la
capitolul I pozitia numarul 8, din proiectul de stat de functii, post
contractual care va fi ocupat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la capitolul III, pozitia 61, din statul de functii actual, al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap;

— 7 posturi de asistent medical,PL, principal, ocupate, la capitolul
I pozitiile numarul 9-15, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale
care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor
posturilor de la capitolul III, pozitile 63-69, din statul de functii actual, al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap;

—~ 2 posturi de asistent medical,PL, (ca urmare a promovarii in
grad profesional superior) ocupate, la capitolul I pozitiile numarul 16-17,
din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care vor fi ocupate
prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la capitolul III,
pozitiile 70-71, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

— 1 post de asistent medical igiend si sandtate publica, PL,
principal, ocupat, la capitolul I pozitia humarul 18, din proiectul de stat de
functii, post contractual care va fi ocupat prin modificarea locului de munca
al titularului postului de la capitolul III, pozitia 72, din statul de functii
actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

95



pentruTineri cu Handicap;

— 20 posturi de infirmierd, ocupate,de la capitolul I pozitiile
numarul 19-38, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de
la capitolul III, pozitile 73-76,78,79,81,82, 84-90, 93-97 din statul de
functii actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap;

— 4 posturi de infirmierd ,G, posturi vacante, nou infiintate Ia
capitolul I pozitiile numarul 39-42 din proiectul de stat de functi;

4, infiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti Beclean/Nuseni, in subordinea directorului general adjunct
economic, din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

—~ un post de inspector de specialitate, (contabil) S, grad
profesional II, ocupat, la pozitia nr. 1 din proiectul de stat de functii, (prin
schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia nr. V.177,
din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean);

— un post de inspector de specialitate, (salarizare) I, S, ocupat
de la pozitia nr. 2 din proiectul de stat de functii, ( prin schimbarea locului
de munci al titularului postului de la pozitia nr. V.178, din statul de functii
actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Adulti Beclean);

— un post de inspector de specialitate, (economist) S, I A, ocupat,
de la pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii( prin schimbarea locului de
muncd al titularului postului de la pozitia nr. III,.50 din statul de functii
actual al Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni);

— un post de inspector de specialitate, (salarizare/magazie) S, 1
A, ocupat, de la pozitia nr. 4 din proiectul de stat de functii (prin
schimbarea locului de muncd al titularului postului de la pozitia nr. III,.51
din statul de functii actual al Centrului pentru Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice Nuseni);
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— 1 post de magaziner, M;G, ocupat, de la poztia nr.5 din
proiectul de stat de functii ( prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia V.181, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean);

5. Infiintarea Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

_ 1 post de muncitor calificat (fochist/pazé), M;G, treapta
profesionald IV, nou infiintat, vacant, la pozitia nr. 1 din proiectul de stat
de functii;

~ 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta
profesionald I, nou infiintat, ocupat la pozitia nr. 2 din proiectul de stat de
functii (prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la cap. V,
pozitia nr.198, din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean);

— 2 posturi de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta
profesionald II, nou infiintat, ocupate, la pozitiile nr. 3-4 din proiectul de
stat de functii ( prin schimbarea locului de muncé al titularilor postului de la
cap.V, pozitiile nr. 199, 200 (ca urmare a promovarii in treapta profesionala
superioard, incepand cu data de 1.02.2021) din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Aduli
Beclean) ;

— 3 posturi de muncitor calificat (fochist/pazd), M;G, treapta
profesionald I, nou infiintate, ocupate, de la pozitiile nr. 5-7 din proiectul de
stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularilor postului de la
cap.lll, pozitile nr 59-61, din statul de functii actual Centrului pentru
Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

~ 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), M:G,treapta
profesionald IV, nou infiintat, ocupat, de la pozitia nr. 8 din proiectul de
stat de functii (prin schimbarea locului de munci al titularilor postului de la
cap.Ill pozitia nr. 62, din statul de functii actual Centrului pentru Persoane
cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);
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_ 7 posturi de muncitor calificat (bucatar),M;G, treapta
profesionald I, nou infiintate, la pozitile nr. 9-15 din proiectul de stat de
functii care vor fi ocupate prin schimbarea locului de muncé al salariatilor
care ocupd in prezent posturile de muncitor calificat (bucdtar),M;G, treaptd
profesionald I, de la Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice Nuseni si de la Centrul de Recuperare si  Reabilitare
Neuropsihiatrici pentru Adulti Beclean;

— 2 posturi de muncitor calificat (lenjer), M;G, treapta
profesionald I, nou infiintate, vacante, la pozitiile nr. 16-17 din proiectul de
stat de functii care vor fi ocupate dupd aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinénd cont si de reorganizarea altor structuri;

~ 1 post de muncitor calificat (intretinere), M;G, treaptd
profesionald I, ocupat, la pozitia nr. 18 din proiectul de stat de functii (prin
schimbarea locului de munca al titularului de post de la cap.IIl, pozitia nr
53, din statul de functii actual Centrului pentru Persoane cu Handicap $i
Persoane Varstnice Nuseni); |

— 3 posturi de ingijitoare, nou infiintate, vacante, la pozitiile nr.
19-21 din proiectul de stat de functii, care vor fi ocupate dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/ alte criterii), tindnd cont si de
reorganizarea altor structuri;

— 2 posturi de sp3litoareass, nou infiintate, vacante, la pozitiile
nr. 22-23 din proiectul de stat de functii, care vor fi ocupate dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tindnd cont si de
reorgaizarea altor structuri;

—~ 1 post de sofer, M/G, treaptd profesionala I, ocupat, la pozitia
nr. 24 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca a
titularului de post de la cap.III, pozitia nr. 52, din statul de functii actual al
Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

— 1 post de sofer, M/G, treaptd profesionala I, ocupat, la pozitia
nr. 25 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de muncad a
titularului de post de la cap.V. pozitia nr. 203, din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti
Beclean);
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Justificare: ,

1. Se desfiinteazd structura denumitd Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean cu centrele din
subordine. Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

1.1 - Sef centru, functie contractuald de conducere ocupata (pozitia

I.1.din statul de functii actual);
1.2 Se desfinteazd Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Sf. Luca si urmatoarele posturi:

— se defiinteazd posturile vacante de la pozitiile II. 2, 10, (15 post
vacant incepdnd cu data de 01.03.2021, prin pensionarea salariatului),
20, 21, (23 post vacant incepand cu data de 17.11.2020, prin incetare cu
acordul partilor), 25,26,28, (32 post vacant incepéand cu data de
12.10.2020, prin pensionarea salariatului),35, 38-51 din statul de functii
actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti Sf. Luca;

— se desfiinteazi 1 post de psiholog, S, specialist ,ocupat , la capitolul
I pozitia numarul 3 din statul de functii actual si modificarea locului- de
munca al titularului postului la pozitia 1 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean CAbR, nou infiintat;

~ se desfiinteaza 2 posturi de kinetoterapeut, S, principal, ocupate,
la capitotul II pozitia numdrul 4-5, din statul de functii actual. Mentionam
cd in proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Beclean CAbR, nou infiintat, la CAP.
I., pozitia nr.2, existd un post contractual vacant de kinetoterapeut, S,
principal, care se va ocupa dupd aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorgaizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 1 post de kinetoterapeut, S, ocupat, la capitolul II
pozitia numarul 6, din statul de functii actual, va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- se desfiinteazd 2 posturi de fiziokinetoterapeut, S, principal,
ocupate, la capitolul I, pozitia numarul 7-8, din statul de functii actual.
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Mentionam cd in proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou
infiintat, la CAP. 1., pozitia nr. 3, existd un post contractual vacant de
fiziokinetoterapeut, S, principal, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor
de departajare (concurs/alte criterii) tinand cont si de reorganizarea altor
structuri;

— se desfiinteaza 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la
capitolul II pozitia numarul 9, din statul de functii actual, si -modificarea
locului de munca al titularului postului la pozitia 4 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Beclean CAbR, nou infiintat;

- se desfiinteaza 3 posturi de asistent medical, BFT, M, principal,
ocupate, de la capitolul II pozitile numarul 11-13, din statul de functii
actual. Mentiondm ca in proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou
infiintat, la CAP. 1., pozitia nr.5, exista 1 post contractual vacant de asistent
BFT, M, principal, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 5 posturi de asistent medical, PL, principal,
ocupate, de la capitolul II pozitile numarul 14,16-19, din statul de functii
actual si modificarea locului de munca al titularilor postului de la pozitile 6-
10 din proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou infiintat;

— se desfiinteazd 10 posturi de infirmiera, ocupate , de la capitolul
II, pozitile numarul 22,24,27,29-31,33-34,36,37, din statul de functii
actual, si modificarea locului de munca al titularilor postului de la pozitile
11-20 din proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Beclean CAbR, nou infiintat.

2. Se desfiinteaza structura denumitd Centrul de Recuperare gi
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer.
Se defiinteaza urmatoarele posturi: .
~  se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile IvV. 115, 119, 122,

123, 126, 131, 137, 139, (143 post vacant incepénd cu data de
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29.08.2020, deces salariat), (144 post vacant fincepand cu data de
08.12.2020, prin pensionarea salariatului), (145 post vacant incepand cu
data de 11.12.2020 prin pensionarea salariatului) 147-148, 156-165, 168-
175 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

~  se desfiinteazd 1 post de medic, S, specialist, norma 1/2 ocupat, la
capitolul 1V, pozitia 114, din statul de functii actual, functie contractuala
ocupatd si modificarea locului de muncd al titularului postului la pozitia 24
din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

—  se desfiinteazd 1 post de asistent social, S, principal, ocupat de la
capitolul IV, pozitia 116, din statul de functii actual, functie contractuald
ocupatd si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 26
din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

—  se desfiinteazd 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat , de
la capitolul IV, pozitia 117, din statul de functii actual,functie contractuala
ocupatd si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 27
din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

—  se desfiinteazd 1 post de logoped, S, principal, ocupat , de la
capitolul IV, pozitia 118, din statul de functii actual, functie contractuala
ocupatd si modificarea locului de munca al titularului postului la- pozitia 28
din proiectul de stat de functii al Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

~  se desfiinteazd 1 post de instructor educatie, M, principal, ocupat,
la capitolul 1V, pozitia 120, din statul de functii actual, functie contractuala
ocupatd si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 29
din proiectul de stat de functii al Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2),

- se desfiinteazd 4 posturi de asistent medical, PL, principal,
ocupate, de la capitolul 1V, pozitiile 121, 124,125 si 127 din statul de functii
actual, si modificarea locului de munca al titularilor postului la pozitiile 30-
33 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
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pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteazd 3 posturi de asistent medical,PL, ocupate,de la
capitotul IV pozitile numarul 128-130, din statul de functii actual.
Mentionam ca la pozitia nr. 34 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi numérul 2
(CIAPAD 2), existd un post contractual vacant de asistent medical,PL, care
se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii),
tinand cont si de reorgaizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 19 posturi de infirmiera,G, ocupate , la capitotul
IV pozitiile numarul 132-136, 138, 140-142, 146, 149-155, 166 (ca urmare
a promovarii in treaptd profesionald superioard, ncepand cu data de
1.02.2021) si 167 (ca urmare a promovadrii in treaptd profesionald
superioara, incepand cu data de 1.02.2021) din statul de functii actual.
Mentiondm cd la pozitiiile nr. 35-49 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
numdrul 2 (CIAPAD 2), existd 15 posturi contractuale vacante de
infirmiera,G, care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

3. Se reorganizeaza structura denumita Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap, din cadrul Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si
trece in coordonarea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, serviciu social aflat in proces de restructurare, pana la
finalizarea procesului (2019-2021).

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:
—~  se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile III. 54, 56, 58, 62,

77, 80, 83, 91-92, 98-113 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de psiholog, S, principal ,ocupat, de la
capitolul III, pozitia 52, din statul de functii actual, si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 2, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de kinetoterapeut ,S, principal ,ocupat, la
capitolul III, pozitia 53, din statul de functii actual si modificarea locului de
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muncd al titularului postului la pozitia 3, a Centrului de Recuperare Si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

— se desfiinteaza 1 post de medic, S, primar , norm& 1/2 ocupat , la
capitolul ITI, pozitia 55, din statul de functii actual, si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 4, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap;

— se desfiinteaza 1 post de logoped ,S, principal ,ocupat , la
capitolul III, pozitia 57, din statul de functii actual, si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 5, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteazd 1 post de psihopedagog, S, principal,ocupat, la
capitolul III, pozitia 59, din statul de functii actual, si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 6, a Centrului de Recuperare Si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de educator, S, principal, ocupat, la
capitolul ITI, pozitia 60, din statul de functii actualsi modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 7, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap;

— se desfiinteaza 1 post de inspector specialitate dietetician ,S, IA,
ocupat, la capitolul III, pozitia 61, din statul de functii actual si modificarea
locului de muncd al titularului postului la pozitia 8, a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 7 posturi de asistent medical, PL, principal,
ocupate, la capitolul III, pozitile 63-69, din statul de functii actual si
modificarea locului de munca al titularilor postului la pozitile 9-15, ale
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap;

— se desfiinteazd 2 posturi de asistent medical, PL, (ca urmare a
promovarii in grad profesional superior) ocupate, la capitolul III, pozitiile
70-71, din statul de functii actual si modificarea locului de munci al
titularilor postului la pozitile 16-17, ale Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap;

~ se desfiinteazd 1 post de asistent medical igiend si sinitate
publica, PL, principal ,ocupat, la capitolul III, pozitia 72, din statul de functii
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actual si modificarea locului de munc al titularului postului la pozitia 18, a
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap;

- se desfiinteazd 20 posturi de infirmiera, ocupate, de la capitolul
ITI, pozitiile 73-76,78,79,81,82,84-90,93-97 (pozitiile 96-97 ca urmare a
promovarii in treaptd profesionald superioard, incepand cu data de
1.02.2021) din statul de functii actual si modificarea locului de munci al
titularilor postului la pozitile 19-38, ale Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Tineri cu Handicap.

4. Se desfiinteaza Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ
CRRNA Beclean .

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

—  se desfiinteazd posturile vacante de la pozitille V. 182, 194, 197,
210, 214, din statul de functii actual:

- 1 post de sef serviciu, S, II, ocupat la pozitia 176 din statul de
functii actual;

— se desfiinteazd un post de inspector de specialitate, (contabil) S, II,
ocupat, de la pozitia nr. V.177, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean Si
modificarea locului de muncd al titularului postului la pozitia nr.1 a
Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structur3
nou infiintata in subordinea directorului general adjunct economic;

~  se desfiinteazd un post de inspector de specialitate, (salarizare)
I, S, ocupat de la pozitia nr. V.178, din statul de functii actual al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean si
modificarea locului de muncd al titularului postului la pozitia 2 a
Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structur
nou infiintatd in subordinea directorului general adjunct economic;

—  se desfiinteazd un post de inspector de specialitate, (inginer) ,
S, IA, ocupat de la pozitia nr. V.179, din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti
Beclean va putea beneficia de mésuri active de combatere a somajului
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conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—  se desfiinteazd un post de administrator, M, I, ocupat de la
pozitia nr. V.180, din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Adulti Beclean care va putea beneficia
de mdsuri active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

—  se desfiinteaza 1 post de magaziner, MG, ocupat, de la pozitia
V. 181 din statul de functii actual si modificarea locului de munca al
titularului - postului la pozitia 5 a Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti Beclean/Nuseni, structurd nou infiintatd in subordinea directorului
general adjunct economic;

—  se desfiinteazé 2 posturi de muncitor calificat (littier), M/G, I
Ocupate de la pozitia nr. V.183-184, din statul de functii actual al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean, care
vor putea beneficia de mésuri active de combatere 3 somajului conform
art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— se desfiinteazd 1 post de muncitor calificat (liftier), M/G, III
ocupat de la pozitia nr. V.185, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean care va
putea beneficia de mdsuri active de combatere a somajului conform art.
67 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  se desfiinteazd 6 posturi de muncitor calificat (bucatar), MG,
treaptd profesionald I, ocupate de Ia pozitiile nr. 186-191 din statul actual
de functii. Mentiondm c& la Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap 1., din proiectul de stat de functii,
exista un numéar de 7 posturi vacante-nou infiintate de muncitor calificat
(bucdtar), MG, treaptd profesionals I, la pozitiile 9-15 din proiectul de stat
de functii, iar la Compartimentul Administrativ Copii Beclean, structurd nou
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infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, la cap I., din proiectul de stat de functii, existd un numar de 2
posturi vacante-nou infiintate de muncitor calificat (bucatar), MG, treapts
profesionala I, la pozitille 7-8 din proiectul de stat de functii, posturi care
vor putea fi ocupate prin modificarea locului de munca al salariatilor care
ocupa posturile de muncitor calificat (bucatar), MG, treaptd profesionald I
desfiintate din vechile structuri organizatorice de la Beclean (adulti) si
Nuseni;

— se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (bucstar), MG,
treapta profesionald II, ocupat de la pozitia nr.192 din statul actual de
functii, si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 9 in
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, structurd nou infiintatd in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la
cap I., din proiectul de stat de functii;

—  se desfiinteazd 1 post de muncitor calificat (lenjer), MG, treapts
profesionala I,vacant, de la pozitia nr. 193,din statul de functii actual.

—  se desfiinteaza 2 posturi muncitor calificat (lenjer), MG, treapt3
profesionala I, ocupate, de la pozitile nr. 195 (ca urmare a promovirii in
treapta profesionald superioard, incepand cu data de 1.02.2021) si 196 din
statul de functii actual. Mentionam c3 la Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/ Nuseni, structura nou infiintatd in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din proiectul de stat de
functii, se vor infiinta un numdr de 2 posturi vacante-nou infiintate de
muncitor calificat (lenjer), MG, treaptd profesionald I, la pozitiile 16-17 din
proiectul de stat de functii posturi care se vor ocupa dupd aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii).

—  se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (fochist/pazd), MG,
treapta profesionald I, ocupat, de la pozitia nr. V.198, din statul de functii
actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatric pentru
Adulti Beclean si modificarea locului de munca al titularului postului la
pozitia 2 a Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni,
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structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic; |

— se desfiinteaza 2 posturi de muncitor calificat (fochist/paza),
MG, treapta profesionald II, ocupate, de la pozitile nr. V.199, 200 din
statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si modificarea locului de munca al
titularului  postului la pozitiile 3-4 ale Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/ Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general,
sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

— se desfiinteazd 1 post de muncitor calificat (instalator), M/G, I,
ocupat de la pozitia nr. V.201, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, va putea
beneficia de madsuri active de combatere a somajului conform art. 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (tamplar), M/G, I,
ocupat de la pozitia nr. V.202, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, va putea
beneficia de mdsuri active de combatere a somajului conform art. 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ se desfiinteazd un post de sofer, M/G, treaptd profesionala I,
ocupat de la pozitia nr. 203 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si se
propune schimbarea locului de munca la Compartimentul Administrativ
Adulti Beclean/ Nuseni, structurda nou infiintata in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap 1., din proiectul de stat de
functii, pe postul de sofer, M/G, treaptd profesionala I, la pozitia nr. 25
din proiectul de stat de functii;

—~  se desfiinteaza 9 posturi de ingijitoare, ocupate, de la pozitiile
nr, 204-209,211-213 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare
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si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean.Mentionam ca la
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, structurd nou
infiintatd In subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, la cap 1., din proiectul de stat de functii, se vor infiinta un numar
de 3 posturi vacante de ingijitoare, la pozitiile 19-21 din proiectul de stat
de functii, posturi care se vor ocupa dupd aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii).

— se desfiinteazd 4 posturi de spéldtoareasd ocupate, de la
pozitiile nr. 215-218 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatricda pentru Adulti Beclean. Mentionam ca la
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, structura nou
infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, la cap 1., din proiectul de stat de functii, se vor infiinta un numar
de 2 posturi vacante-nou infiintate de sp&ldtoareasa la pozitiile 22-23 din
proiectul de stat de functii posturi care se vor ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii).

5. La Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice Nuseni, existent in structura aprobatéa prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 79/2020 privind modificarea si
completarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa 2 (cap.III-
Servicii persoane adulte, lit. D-Centrul pentru Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice Nuseni) propunem :

~ desfiintarea posturilor vacante;

— desfiintarea Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ;

— mentinerea functiei contractuale de conducere de sef centru, S,
gradul II, de la pozitia I.1, post ocupat;

- reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
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Persoane cu Hadicap in Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CIA).
Se propune urmatoarea structura:
- sef centru, S, gradul II, de la pozitia I.1, post ocupat;
—  Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane ‘Adulte cu
Dizabilitati (CIA);
—  Caminul pentru Persoane Varstnice;

5.1 Se infiinteazd Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD), in structura existenta a
Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni, in coordonarea sefului de centru, conform avizului de infiintare
nr. 13655/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021 al Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, in urmdtoarea
structura:

- 1 post de medic, norma 2, S, ocupat , la capitolul II. 2, din
proiectul de stat de functii, functie contractuala ocupata prin modificarea
locului de munca al titularului postului de la capitolul II., pozitia 2, din
statul de functii actual, al Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
cu Handicap;

— 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la capitotul II.
pozitia numarul 3, din proiectul de stat de functii, functie contractuala care
va fi ocupatd prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul I1., pozitia 3, din statul de functii actual, al Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de educator, PL, principal, ocupat, la capitotul II.
pozitia numarul 4, din proiectul de stat de functii, functie contractuala care
va fi ocupatd prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul II., pozitia 4, din statul de functii actual, al Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de asistent medical igiena si sanatate publica, PL,
principal, ocupat, la capitotul II. pozitia numarul 5, din proiectul de stat de
functii, functie contractuald care va fi ocupata prin modificarea locului de
munca al titularului postului de la capitolul II., pozitia 5, din statul de functii
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actual, al Centrul de Ingrijire si Asistent# pentru Persoane cu Handicap;

- 3 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la
capitotul II. pozitia numarul 6-8, din proiectul de stat de functii, functii
contractuale care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al
titularilor posturilor de la capitolul II., pozitia 6-8, din statul de functii
actual, al Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de psiholog, S, practicant, ocupat, la capitotul II.
pozitia numarul 9, din proiectul de stat de functii, post contractual care va
fi ocupat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul II., pozitia 12, din statul de functii actual, al Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

— 1 post de sora medicald, M, principal, ocupat, la capitotul II.
pozitia numarul 10, din proiectul de stat de functii, functie contractuala
care va fi ocupata prin modificarea locului de munca al titularului postului
de la capitolul II., pozitia 13, din statul de functii actual, al Centrul de
Tngrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

—~ 12 posturi de infirmierd, ocupate, la capitotul II. pozitia
numarul 11-22, din proiectul de stat de functii, functii contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularului posturilor
de la capitolul II., pozitile 14-16, 18-21, 23-25, 29-30 (ca urmare a
promovarii in treapta profesionalda superioara, incepand cu data de
1.02.2021) din statul de functii actual, al Centrul de Ingrijire si Asistent3
pentru Persoane cu Handicap;

—~ 1 post de asistent balneofizioterapie,M, principal, post nou
infiintat, ocupat, la capitotul II.pozitia numarul 23, din proiectul de stat de
functii, functie contractuala care va fi ocupata prin modificarea locului de
munca al titularului postului de la capitolul 1., pozitia 3, din statul de
functii actual, al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Nuseni, serviciu social propus spre desfiintare;

— 1 post de kinetoterapeut, S, post nou infiintat, ocupat; la
capitotul II. pozitia numarul 24, din proiectul de stat de functii, functie
contractuald care va fi ocupatd prin modificarea locului de muncd al
titularului postului de la capitolul 1., pozitia 2, din statul de functii actual,
al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
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Nuseni, serviciu social propus spre desfiintare.

Propunem, in urma reorganizarii Centrului de Tngrijire si Asistentd
pentru Persoane cu Handicap, defiintarea posturilor vacante din statul de
functii actual, a posturilor vacante de la pozitiile 9-11, 17, 22, 26- 28 31-33.

5.2 Caminul pentru Persoane Varstnice rimane in structura
existentd a Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice Nuseni, in coordonarea sefului de centru, cu mentinerea
personalului pe posturile pe care le ocupd, avand urmatoarea structura:

— 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, la capitotul III.
pozitia numarul 25, din proiectul de stat de functii, functie contractuald
care va fi ocupata prin modificarea locului de munc3 al titularului postului
de la capitolul III., pozitia 34, din statul de functii actual, al C&minului
pentru Persoane Varstnice;

— 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, Ia
capitolul III. pozitia numarul 26-27, din proiectul de stat de functii, functji
contractuale care vor fi ocupate prin modificarea locului de muncy al
titularilor posturilor de la capitolul IIL., pozitia 35-36, din statul de functii
actual, al Caminului pentru Persoane Varstnice;

— 1 post de asistent medical, PL, ocupat, la capitolul III. pozitia
numarul 28, din proiectul de stat de functii, functie contractual3 care va fi
ocupata prin modificarea locului de muncd al titularului postului de la
capitolul III., pozitia 37, din statul de functii actual, al Caminului pentru
Persoane Varstnlce

— 9 posturi de infirmierd, ocupate, la capitotul III. pozitiile
numarul 29-37, din proiectul de stat de functii, functii contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de
la capitolul III., pozitiile 38, 40-47 din statul de functii actual, al Caminului
pentru Persoane Varstnice;

—  defiintarea posturilor vacante din statul de functii actual, a
posturilor vacante de la pozitiile 39, 48.
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5.3 Se desfiinteazd Serviciul Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. IV din statul de functii actual. Se desfiinteazg
urmatoarele posturi:

—  se desfiinteaz§ 1 post de sef serviciu, S, II, ocupat la pozitia
IV.49 din statul de functii actual ;

~ Sse desfiinteazd un post de inspector de Specialitate,
(economist) S, IA, OcCupat, de la pozitia nr. 50 din statul de functii actual
al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administratiyv si modificarea locului
de muncd al titularulyi postului la pozitia 3 3 Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structurs nou infiintatd in
subordinea directorului general adjunct economic;

— se desfiinteazd un post de inspector de Specialitate,
(salarizare) S, IA, ocupat, de la pozitia nr. 51 din statyl de functii actual
al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ si modificarea locului
de muncd al titularului Postului la pozitia 4 a Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structurd nou infiintatd in
subordinea directorulyi general adjunct economic;

— se desfiinteazd un post de sofer, M/G, treapta profesionald
I, ocupat de Ia pozitia nr.52 din statul de functii actual al Serviciului
Contabilitate, Salarizare, Administrativ. Mentiondm c3 la Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, structur§ nou infiintatd in subordinea
directorului general, sub coordonares Serviciului - Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I,
din proiectul de stat de functii, se va infiinta 1 post vacant-nou infiintat
de sofer, M/G, treapta profesionala I, la pozitia 24 propunandu-se
modificarea locului de munca pe acest post ;

—~ se desfiinteazd 1 post de muncitor calificat (intretinere) M:G
I, ocupat de Ia pozitia nr.53 din statul de functii actual al Serviciului
Contabilitate, Salarizare, Administrativ Si se propune modificarea locului de
munca al titularulyi Postului in  Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general,
sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii  Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Ia cap I. pozitia 18, din proiectul de stat
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de functii;

~ se desfiinteazd 1 post de muncitor calificat (bucatar),MG,
treapta profesional3 IV, ocupat de Ia pozitia nr.54 din statul actual de
functii al  Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ care va putea
beneficia de mésuri active de combatere a somajului conform art. 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

— se desfiinteaza 3 posturi de muncitor calificat (bucdtar), MG,
treapta profesionaly I Ocupate de la pozitiile nr. 55-57 din statul de
functii actual al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ.
Mentiondm c3 in Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, si
Compartimentul Administrativ Copii Beclean, structuri nou infiintate n
subordinea directorulyi general, sub coordonarea Serviciului  Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
exista 7 posturi vacante-noy infiintate, de muncitor calificat (bUcétar),
MG, treaptd profesionals I, la pozitiile 9-15, propunandu-se modificares
locurilor de muncs pe aceste posturi;

- se defiinteazd 1 post de muncitor calificat (lenjer), MG,
treaptd profesionaly I (ca urmare a promovérii in treapta profesional3
superioara, incepand cu data de 1.02.2021) , ocupat de la pozitia nr. 58
din statul actual de functii al  Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, va putea beneficia de m3suri active de combatere 3
somajului conform art. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. Mentiondm c§ in
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, structurd nouy
infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servigii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, existy 2 posturi vacante-nou infiintate, de muncitor calificat,
(lenjer), MG, treapts profesionald I, Ia pozitiile 16-17, care se vor ocupa
dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tindnd cont
si de reorganizarea altor structuri;

—  se desfiinteazd 3 posturi de muncitor calificat (fochist), MG,
treaptd profesional I, ocupate, de Ia pozitia nr. 59-61, din statul de
functii actual al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ Si
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modificarea locului de munca al titularilor posturilor la pozitiile 5-7 3
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, structurd nou
infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii- Sociale, Administrativ, Patrimoniu,

— se desfiinteazg 1 post de muncitor calificat (fochist), MG,
treaptd profesional 1V, ocupat, de Ia pozitia nr. 62, din statyl de functii
actual al Serviciulyi Contabilitate, Salarizare, Administratiyv si modificarea
locului de munca 3 titularului  postului I3 pozitia 8 a Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni, structurd noy infiintatd in subordinea
directorului general, sub coordonarea Serviciului ‘Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

- Se desfiinteazg 4 posturi de paznic, MG, ocupate de I3
pozitiile nr.63-66 din statul actual de functii al  Serviciului Contabilitate,
Salarizare, Administratiy care vor putea beneficia de masuri - active de
combatere a somajului conform art.67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se defiinteaza 6 posturi de ?ngijitoare, OCupate, de |3 pozitiile nr.,
67-72 din statuy| actual de functii al Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ Nuseni. Mentiondm c3 in Compartimentulyi Administrativ
Adulti Beclean/ Nuseni, structur§ nou infiintatd in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii

infiintate, de ingrijitoare, g pozitile  19-21, care se vor ocupa dupa
aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tindnd cont Si de
reorganizarea altor sructyri ;

— se defiinteazd 3 posturi de spaldtoareasy, OCupate, de la
pozitiile nr. 73-75 din statyl actual de functii al Serviciului Contabilitate,
Salarizare, Administrativ Nuseni, mentiondm c3 in Compartimentuluj
Administrativ Adulti  Beclean/ Nuseni, - structurd nou infiintatd  in
subordinea directoruluj general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
existd 2 posturi vacante-nou infiintate, de spaldtoareass, Ia pozitiille 22-
23, care se va OcCupa dupd aplicarea Criteriilor de departajare (concurs/
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alte criterii), tindnd cont si de reorganizarea altor sructuri.

2. Se desfiinteazd Centruy] de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni existent in structura

Protectia  Copilului Bistrita-Ndsdud, cu modiﬁcérile $i completdrile
ulterioare, Anexa 2 (cap.III-Servicii persoane adulte, Iijt, E). Se
desfiinteazg urmstoarele posturi:

— 1 post de medic, S, Specialist, vacant, pozitia nr. 1.1 din statyl
de functii actual al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de
tip ambulatoriu) Nuseni si postul de infirmierd. G, vacant, de la pozitia nr.

(CIA), Ia Pozitia 23 din proiectul de stat de functii al serviciului social
rezultat in urma reorganizarii;

— 1 post de kinetoterapeut, S, ocupat, de Ia Capitolul I., pozitia
2, din statul de functij actual, al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni si modificarea locului de muncy
al titularului postului, la Centrul de fngrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cy Dizabilitati (CIA) la pozitia 23 din proiectul de stat de functii al
serviciului social rezultat in urma reorganizarii;

3. Se propune mentinerea in strutura existentd, in coordonares
directd a directorulyi general adjunct protectia copilului Si  persoanelor
adulte a Centrulyj de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita, Anexa 2 I3 Hotdrérea Consiliului Judetean

Bistrita-N&sdud nr. 79/2020 privind modificarea si completarea statelor de
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functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2,2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si2.10
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.34/2018 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Social3 Si° Protectia Copilului Bistrita-Nadsgud, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (cap.III-Servicii persoane
adulte, lit. B) cu urmdtoarea structur:

- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, la pozitia numarul 1,
din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi ocupata prin
mentinerea titularulyi postului de Ia pozitia 2, din statul de functii actual,
al Centrului de Servidii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita;

— 2 posturi de kinetoterapeut, S, ocupate, la pozitiile 4-5, din
proiectul de stat de functii, functii contractuale care vor fi ocupate prin
mentinerea titularilor posturilor de la, pozitia 2 si 3 din statul de functii
actual, al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita;

- 1 post de medic (recuperare), S, specialist, ocupat, la pozitia
numarul 4, din proiectul de stat de functij, functie contractual3 care va fi
Ocupata prin mentinerea titularului postului de 3 pozitia 6, din statul de
functii actual, al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita ;

— 1 post de asistent de ﬁziokinetoterapie, PL, ocupat, la pozitia
numarul 5, din proiectul de stat de functii, functie contractuald care va fi
Ocupata prin mentinerea titularului postului de la, pozitia 7, din statul de
functii actual, al Centrulyi de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita(luddu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat urmétor, din grad profesional debutant, incepand cu data de
01.02.2021) ;

— se desfiinteazd posturile vacante de la pozitiile 1, 3 si 8 din
statul de functii actual, al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

4. Se propune desfiintarea Centrului Sfantul Pavel pentru
Recuperarea Persoanelor dependente de Alcool din Anexa 2 |3
Hotdardrea Consiliului Judetean Bistrita- N&s3ud nr.79/2020 privind

116



modificarea si completarea statelor de functii prevézute in anexele nr. 2,
2.1,2.2,23, 2.4, 2,5,2.6,2.8,2.95si 2.10 Ia Hotdrérea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificirile §i completdrile ulterioare (cap.
ITI-Servicii persoane adulte, lit. A) cu 8 posturi contractuale, din care
unul de conducere Si sapte de executie, vacante —, intrucat serviciul nu mai
furnizeaza servicij sociale, nedetinind licenta de functionare, iar imobiiul in
Care a functionat serviciyl social nu se mai afl§ in administrarea/folOsinta
noastra.

Asa cum am mai aratat, mention3m faptul cd propunerea de
organigramd are in vedere toate dispozitiile in ce priveste Tncadarea in
Criteriile privind num&rul maxim de posturi cat si de numsrul de posturi
finantate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 48 din
19.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Ndsdud pe anul 2021 si estimérile pe anii 2022-2024. Astfel, in ce

priveste necesitatea incadrarii in criteriile orientative privind numarul

Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia Copilului, aprobat prin
Hotdrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald $i a structurii orientative de personal, propunem un numsr

urmeaza:

- 30 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie special3d
(1528 copii /50= 30 Manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (156 asistenti
maternali profesionisti /50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem
rezidential (209 persoane cy dizabilitati/50=4 manageri de caz);
Concluzionénd, desi numgrul maxim de posturi pe care |e poate propune



la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aprobat prin Hotdrdrea nr.
/797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de

113 vacante).

De asemenea, facem mentiunea cd, dup obtinerea avizului prvazut la
art.4, alin.(1) la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completirile ulterioare, proiectul de hotdrare va fi supus
avizdrii Colegiului Director a| Directiei Generale de Asistentd Social§ si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, conform dispozitiilor art. 15, alin.(4),
lit.d din anexa nr.1 a actului normativ amintit mai sus.

Avand in vedere cele aritate mai sus, va rugdm s3 intocmiti proiectul
de hotdrare privind:

1. Aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Directiei
Generale de Asistents Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud:;

2. Desfiintarea Centruluj Sfantul Pavel pentry Recuperarea
Persoanelor Dependente de Alcool din Anexa 2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita- Nasdud nr.79/2020 privind modificarea si
completarea statelor de functii prevazute in anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3,
2.4, 2,52.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hot3rarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu modificirile Si completdrile ulterioare;
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3. Desfiintarea Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni existent in structura
aprobatd prin Hot8rarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.79/2020
privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevdzute in anexele
nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 Ia Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nds3ud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia  Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificdrile si  completdrile
ulterioare;

4. Desfiintarea Casei de Tip Familial pentru Copii Chirales
existent in structura aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii
prevdzute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 Ia
Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud  nr. 34/2018  privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Desfiintarea Centrului Educational de Zi pentru Copilul
Exploatat prin Muncs, existent in structura aprobatd prin Hot3rarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.79/2020 privind modificarea si
compeltarea statelor de functii prevdzute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud
nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

6. Tnﬁintarea Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul 2 Beclean (CIAPAD 2),
conform avizului de infiintare nr. 13654/ ANDPDCA/ DDPD/ MI/ 20.05.2021
al Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii;

7. fnﬁintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, conform avizului de
infiintare nr. 13653/ ANDPDCA/ DDPD/ MI/ 20.05.2021 al Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

119



8. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD), in structura existentd a
Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni, in coordonarea sefului de centru, conform avizului de infiintare
nr. 13655/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021 al Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Dil , Director general adjunct
[ economic si admi’ strativ,
Si | Alboi Sandru
A r
Sef serviciu,

[ .
Nusfelean'Ionut Ciprian
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